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《江苏科技创新人才管理研究》

内容概要

周小虎、恢光平主编的《江苏科技创新人才管理研究》对江苏省科技创新中的人才管理及其政策做了
全面研究，共分为八章，包括：人才引进与培养的现状研究、现状分析与多层面适用人才培养、人才
供求预测及比较分析、管理体制与创新机制研究、提升科技创新人才引进与培养政策措施、人力资源
政策绩效评价、人才引进和培养案例、苏北科技人才政策研究。本书依据《2002～2005年全国人才队
伍建设规划纲要》就如何服务江苏经济发展进行了制度创新探讨，这些成果具有较强的可操作性。本
书提出要改变重引进、轻培育的局面，要在创论。
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作者简介

周小虎，男，1962年生，江苏南京人。企业管理博士。 　　现任中国企业家联合会专家指导委员会委
员，中国企业管理研究会常务理事，中国社会网络与社会资本 研究会副理事长、常务理事，全国现代
管理领域知识更新工程专家指导委员会委员；江苏省企业发展与管理工程学会常务理事、学术委员会
主任，南京大学企业战略研究所兼职研究员，南京理工大学企业管理系主任、教授。长期从事企业管
理的研究、教学、咨询和培训工作，在企业战略管理、组织变革管理、战略性人力资源管理、领导力
等方面有较深造诣。 　　主持与参与了国家自然科学基金项目；教育部人文社科基金项目等多个国家
级项目；出版了《企业社会资本与战略管理》、《嬗变环境与企业管理创新》、《管理学原理》、《
社会网络与企业成长》、《企业管理经典命题》等专著十余部。 　　在国内顶级期刊《管理世界》、
《中国工业经济》、《南开管理评论》、《经济管理》和其它国内外杂志上公开发表论文30多篇；近
年来为中国航天集团、中国铝业、江苏电信、江苏人保、美的公司、富士康集团公司、青啤集团、梅
山钢铁集团、南钢集团、扬子石化、南京普天、南京广电集团等两百多家企业做过培训和咨询。
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