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内容概要

人所拥有的任何东西都可以被剥夺，唯独人性最后的自由——也就是在任何境遇中选择自己态度和生
活方式的自由不能被剥夺。心智模式是人的心灵地图，决定了人生方向和最终命运。心智模式核心程
序出错，思想行动必错无疑，用错误的程序努力工作，只能复制错误！若想升级你的心智模式，赢得
职业的发展，《成长型心智模式与职业成功内在机理》一书值得一读。
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