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精彩短评

1、工作技能和习惯的概述。
2、大部分是通识性的习惯，没有太多亮点。言过其实了这本。但还是有少数几条值得运用。
3、近来觉得自己做事不够有方法，很想找本方法论的书来读读。希望能有一套比较优秀的技巧能做
参考，可惜还是失望了。或许懂了许多道理依然不好过一生。
4、不单单是顾问，任何职场人士都应具备好的工作习惯，印象最深刻的有三个：
第一，回复邮件的速度等于别人对你的评价，冯唐也说过，回复邮件不要超过24个小时，
第二，三个关键——金字塔原则，任何问题，请先归纳为三点，
第三，每周拿出半天用于自我投资，每个人都会触碰到职场天花板，坚持自我投资，能让这一天晚一
点来到。
5、大的章节逻辑并不太强，但是小的思考点作者逻辑还不错。学到有用的信息是：重复写目标也非
常有用～！
6、差评差评差评~~~还以为有点干货，没有干货有鸡汤也行啊。。。结果是，通篇看下来，不知道到
底写了啥，好啰嗦啊，逻辑也乱。全篇的内容一章就能写完的，而且好像说的都是，要学会用ppt类似
的没半点用的东西。哎~~作者你确定你是麦肯锡精英？哈哈哈
7、干货太少
8、“功利的读书”第一本 
9、19、短小精悍，喜欢的出版社
10、日本人写的书，读完感觉干货比较少。
11、有点收获
12、一般
13、很好，作者分享了自己的经验，容易借鉴。
14、脑袋被踢了读这种书。。。
15、从别人的经验中改变思维，换一种有效的工作方式
16、还好吧，大部分还是很适用的。
17、快速读完
18、比较感同身受，有一些收获
19、道理我都懂，可惜还是过不好懒癌的一生。
20、可以花上一个小时略读一下，好的习惯需要好的执行力。我也正走在改善工作流程的道路上，在
有限的时间做重要的事，目标当然是不加班！
21、小聪明就是走向成功的过程，当你有了远见卓识之后，就可以开始密集紧凑地进攻了。
22、一些原则提醒 1读书后，花更多时间思考，1：3法则
2先处理重要的、艰难的工作。因为人的精力是有损耗的，如此才能匹配。
23、倒像是一本讲商务礼仪的书籍，顺带讲了讲高盛、麦肯锡这类咨询顾问的日常。核心内容作者在
前言就已道破，开起来忽悠的成分较大。提及成功的关键在于重视人脉投资，不断充实自我，保证每
日定量完成任务和以宏观眼光看问题。讲真，道理都懂就是行动上的矮子。像作者自费留学可以接触
到同龄的各行各业在学习过程中还能积累人脉，那的确是一举多得。另在其他笔记法书籍常提及的麦
肯锡笔记法，在内部人看来不过草稿纸，而更多对于我等俗人倒是稀罕得很。不得不说，不关注这块
我很难找到如此简单美好的方格笔记本，哪怕不会改善我短期内的工作环境，可这以促使我简洁明快
地表达自己的观点。我很受用，其他不过尔尔，看看不必当真。
24、书中有很多观点对自己都有帮助，很不错的成长书籍！
25、很有意思，花了俩中午的时间，舒服滴躺在沙发上看完了。然后在公司停电的那个中午，在中信
银行的大堂各种行书抄写。果然是借的书比较容易看完。收益良多，好书！
26、简单易读很快搞定
但有些职业修养是必须的功课
27、一个番茄钟看所有大点就很够了⋯⋯
28、刷的第一本工作方法书，略有收益
29、也许正是干货不多的指南书才能让一个人看得见能够改正的有限的问题，在努力的方向上起码找
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得着自信心，所以这本书还是不错的。
30、『他們在與轉行到高盛集團優秀的銀行家共事時會誤認為自己也非常優秀。但實際上，他們什麼
都不會。當他們與客戶企業的主要負責人共同研發規模比較大的項目時，他們就會誤以為自己也加入
了精英的行列』掌握好基本工作的重要性，客觀的看待自己，保持自我約束這些習慣可能更重要吧
31、逻辑思考要贯穿在角角落落，无论有没有工作以及工作是否需要，逻辑高于语言。注重纸和笔的
重要性
32、可以翻得很快，有几个也很想尝试。
33、励志经管类快餐书籍。励志是说，将成功的经验分解，提供了一系列可操作的建议，读完容易产
生：只要这样就可以的愉悦感。从效用上来说，这样的书，阶段性读一下还是有好处的，可以借他人
的总结强化自己日常的观察，比如其中有一些习惯在我身边的同事身上就看到过，在书中读到就加深
了印象；另外，身边接触的人毕竟无法达到麦肯锡那样优秀人才集中的水准，看此类书籍可以作为标
杆，多了解其他专业服务领域的人在如何工作，从技术层面上提高，起码学会了一些架势。总而言之
，这本书可操作性强，2小时的阅读，让自己经过联想了解到很多技巧，对于其中自己做的不足的几
点，可以日后加以应用。
34、就一般吧，看不看都没关系的一本书。但如果是自己有这样的总结是极好的。
35、看起来简单，但对没有经历过正规工作流程的人来说，这本小书还是颇有参考意义。
36、许多工作方法值得学习
37、他说的百分之九十五以上在职场上完全适用 值得自己反复揣摩 不断刻意练习
38、选择性学习，有收获
39、姆们麦肯锡最棒，姆们高盛最棒，姆们哈佛商学院最棒！#这么多日本人以麦肯锡名头写书不怕砸
招牌么？
40、比较碎片，但仍有值得借鉴之处
41、挺水的一本书。不过还是有可借鉴的地方。不要经常说谢谢。
42、职场小tips，连advice都算不上
43、看了很激励人呢~
44、作者的经历主要是高盛、麦肯锡工作，哈佛商学院读书构成的，所以书里提到的工作习惯更对口
从事金融投资和战略咨询类的人才，但很多习惯其实是高效工作所通用的，而其中的思维方式也是可
以普遍借鉴的，所以读下来还是挺有收获的，整体框架清晰内容简明扼要，蛮适合职场人士自我提升
的
45、还行吧，干货也不是很多，算是巩固一下概念
46、站在书店翻完的周日傍晚鸡汤
47、不读，排除
48、可以读一下 有些还是有些意思的 小小的一本 翻完很快
49、有些建议鉴于作者的经验 我可以从中借鉴一些用于我养成良好的习惯
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章节试读
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