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内容概要

《开放型经济与外经贸人力资源管理》建立在理论系统实际的基础上、且研究中所用数据均采用目前
流行的计量经济模型分析与处理、针对国外经贸人力资源的管理机制、人才流动、薪酬、考核等存在
的问题进行研究，
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精彩短评

1、畢業論文。
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