
《組織行為（林）》

图书基本信息

书名：《組織行為（林）》

13位ISBN编号：9789578184091

10位ISBN编号：9578184093

出版时间：20020801

出版社：揚智

作者：林欽榮

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《組織行為（林）》

内容概要

組織行為乃在有系統地研究組織內部個體、群體和組織本身所表現行為之間的相互關係，用以提高整
體組織的績效，一方面期其能達成組織目標，一方面冀求能滿足個人的需求。本書編寫的目的即在於
此。

本書內容為求探討的便利，乃分別討論個案、群體和組織三個層面。其中個體行為包括個體行為的基
礎、動機、知覺、學習、人格、態度和挫折行為等主題；群體行為包括群體基礎、體動態、群體溝通
、群體決策、群體衝突等主題；組織本身行為包括組織結構、工作設計、績效評估、組織領導、組織
權力、組織文化、組織發展、組織病態行為等主題。
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