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《人力资源总监》

内容概要

学习EMBA课程，也就是学习如何做一个成功的企业高层管理者。
关于学习的效果，有四个层次的划分。首先是常识，其次是学识，再次是见识，最后是胆识。其中最
为关键的环节，是学识向见识的转化。这一转化要以专门的方式，在很有限的时间内，训练经营管理
者迅速形成对于企业问题的科学思考习惯。这正是EMBA课程学习的特点。 
    在实际操作中，这种训练是通过促使学员合理地提出问题、分析问题、解决问题来进行的。只有这
样，才能引起人们关注，促进人们思考，从而在EMBA课程对具体问题的探讨中，找到具有一般方法
论意义的分析解决思路。 
    为此，围绕着如何从我国企业实践出发，收集和提炼出具有普遍规律性的经营管理问题，笔者进行
了多方面的探讨，不仅与大量工作在经营管理一线的经营管理者进行了深入沟通，而且广泛参考了有
关领域的相关信息和研究成果，包括典型案例，使编写工作与国内外最新研究进展同步。在此基础上
，为图为EMBA教学提供一套既具中国特色又与国际接轨的教学用书。
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