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《员工培训管理》

内容概要

《员工培训管理(高等院校人力资源管理专业十 二五规划系列教材)》从当今人力资源管理的理论发展
和实际需要出发，较为系统地介绍了员工培训管理的基本理论和方法、员工培训管理的具体操作流程
及具体内容。内容涵盖了员工培训管理概述、员工培训管理的基本理论、员工培训的需求分析、员工
培训计划的制定、员工培训内容与培训课程设计、员工培训的主要方法、员工培训的实施与管理、新
员工的入职培训、培训成果的转化以及培训效果的评估、员工培训的制度等主要内容。 《员工培训管
理(高等院校人力资源管理专业十 二五规划系列教材)》由任正臣主编，在主编拟定写作大纲的基础上
，参与编写者分别撰写各章初稿，在各位编写者完成各章初稿后，主编进行了大量的修改、统稿工作
。
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《员工培训管理》

书籍目录

*章员工培训管理概论*节 员工培训概述一、员工培训的含义二、员工培训的目的三、员工培训的特点
与意义第二节 员工培训的形式和原则一、员工培训的形式二、员工培训的原则第三节 员工培训的历
史演变一、早期学徒培训阶段二、早期职业教育阶段三、工厂学校的出现四、培训职业与专业培训师
阶段五、现代员工培训阶段第四节 员工培训在人力资源管理中的地位一、人力资源管理的主要职能二
、员工培训和人力资源管理各职能的关系三、员工培训在人力资源管理中的地位和作用第五节 员工培
训管理的流程一、员工培训需求分析二、员工培训计划的制定三、员工培训的实施四、员工培训效果
的评估第六节 员工培训存在的问题和发展趋势一、国内企业员工培训存在的主要问题二、国内企业员
工培训的调整对策三、现代企业员工培训的发展趋势第二章员工培训的主要理论*节 员工培训理论的
发展一、传统理论阶段二、行为科学阶段三、系统管理理论阶段第二节 学习理论一、行为主义的学习
理论二、认知主义的学习理论三、人本主义的学习理论四、建构主义的学习理论五、成人学习理论六
、培训迁移理论第三节 人力资本理论一、人力资本理论的产生 二、现代人力资本理论的发展第三章
员工培切I需求分析*节 培训需求分析的含义和作用一、培训需求分析的含义二、培训需求产生的原因
三、培训需求分析的目的四、培训需求分析的作用第二节 培训需求分析的层次与特点一、培训需求分
析的层次二、培训需求分析的特点第三节 培训需求分析的程序和模型一、培训需求条件的确立⋯⋯第
四章员工培训计划的制定第五章员工培训内容与培训课程设计第六章员工培训的方法第七章员工培训
的实施与管理第八章新员工的入职培训第九章培训成果转化第十章培训效果评估第十一章员工培训制
度参考文献
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