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内容概要

《员工入职、培训与薪酬管理实务操作与典型案例全书(超级实用版)》主要从企业的员工入手，分员
工入职、员工培训、员工薪酬管理三大部分进行阐释。其中，员工入职部分又分别从员工招聘管理、
员工劳动合同管理、试用期管理和服务期管理以及保密竞业限制管理等几个方面进行展开。在员工培
训部分，我们首先对员工培训的需求进行了分析，然后对相应的培训计划做出了详细说明，同时也为
培训的实施工作提供了大量的专业信息，最后介绍了培训效果评估的概念及具体的评估办法，希望能
对贵公司的员工培训工作有所帮助。
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