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内容概要

企業管治一直是企業管理的重要議題。優秀的企業管治並沒有單一的制度。不同國家地區的公司在規
模、擁有權架構、業務複雜性和管理文化上差異甚大，故有效管治原則亦應有所不同。
在亞洲各國中，香港的企業管治水平一向名列前茅。香港是採用了什麼模式的管治架構？如何能成功
實踐企業管治？有什麼成功經驗可以借鑑？
本書先從介紹企業管治的基本概念開始。接着勾劃香港的企業管治框架，包括介紹香港企業管治的主
要法規和守則、監管機構和企業管治的主要參與者。然後介紹香港企業管治實踐，包括有效董事會的
架構和領導方式、如何規範董事及高級管理人員的薪酬福利、如何保障股東權益、企業透明度的重要
性和企業社會責任的實踐等不同議題。最後會從比較不同國家企業管治制度入手，勾劃出企業管治的
挑戰。
希望透過本書能讓讀者對香港企業管治的實際運作有基本的了解，有助讀者掌握企業管治的發展方向
和思考如何加強企業管治。
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