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内容概要

编辑推荐
《学术著作系列·华中师范大学出版基金丛书:体验式培训》遵循原理与实务相结合的原则，从员工个
体层面到组织层面，从个人能力到综合素质，从个人发展到团队建设等不同角度对体验式培训的价值
功能进行剖析，始终体现了培训实务的主体性地位，特别是书中有关评估、模拟案例部分，对培训公
司、培训师、参训组织、参训员工均有重要的参考价值。
作者简介
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作者简介

马红宇，华中师范大学教授，博士研究生导师，心理学院副院长，湖北省心理学会常务理事，湖北省
管理心理学专业委员会副主任委员。国家首批运动心理咨询专家，国家高级人力资源管理师，员工援
助师国家职业培训教程编审专家与培训专家，国培计划、湖北省公务员系统培训专家。主要研究方向
为胜任特征、工作家庭界面、主客场与凝聚力等，主持国家自然科学基金、国家社会科学基金等省部
级以上项目9项，出版专著2部，译著2部，教材1部，参编教材与专著5部，并在国内外学术刊物发表论
文90余篇。
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四、H公司合作能力培训实例
1.H公司转变中遇到的挑战
2.H公司采取的解决方案
3.H公司的培训效果
第五章修炼人生——自我超越训练方案
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4.Q公司的培训效果
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三、决策力培训效果评估
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3.团体决策量表
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2.为G公司量身定制的培训方案
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第十章引领企业走向成功——领导力训练方案
、一、谈谈领导力
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二、领导力训练方案
1.感召力训练：高台演讲
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2.学习力训练：人浪
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5.员工领导力培训效果反馈信息表
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2.分析A企业的领导力问题
3.寻求解决A企业问题的方法
4.A企业员工的领导力培训实践
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第十一章打造企业的软实力——文化传递训练方案
一、站在文化的肩膀上
1.认识文化
2.文化传递这回事
二、文化传递训练方案
1.责任感训练：举案齐眉
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三、三种有效的文化传递培训效果评估
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精彩短评

1、比较基础的一本书，体验式行业的入门者可以读读
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