
《新社会化学习》

图书基本信息

书名：《新社会化学习》

13位ISBN编号：9787121300192

出版时间：2016-10

作者：[美]托尼·宾汉姆,[美]玛西娅·康纳

页数：328

译者：陈晶,吴晓蕊,张愉

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《新社会化学习》

内容概要

本书由ATD总裁托尼·宾汉姆亲自撰写。本书写给对社交媒体感兴趣的任何人，帮助人们快速学习和
创新、相互交流和分享，以及与领导者、员工、客户和相关人员合作。书中将教给你一些重要原则，
让你对社交媒体了如指掌。书中的案例涵盖范围极广，从医院、房地产、政府、金融服务、医药到IT
，告诉你社交媒体如何让你学会新的技能，如何帮你招聘新员工，如何助你提升团队的工作能力。
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作者简介

托尼·宾汉姆（Tony Bingham）
托尼·宾汉姆是人才发展协会（其前身是美国培训与发展协会）总裁兼首席执行官。人才发展协会是
全球最大的职业协会，致力于在企业中培养人才。托尼与130名员工、一个董事会，以及遍布全球的网
上志愿者一起工作，指导专业人才在职场培养人才。
托尼相信通过培养敬业、高效的团队，企业一定能取得令人瞩目的成就。他对改革、科技和人才发展
的影响力怀有极大的热情。他注重提升人才发展协会成员和全球人才发展专业社区的价值。他认为，
将人才发展的成果列入经营策略，利用社会化的力量和移动技术来学习，是当今企业的重要分水岭。
玛西娅·康纳（Marcia Conner）
玛西娅·康纳曾经是公司高管，如今她把时间都用在打造一个充满活力的、健康的全球生态系统上。
她被称为“职场新人的设计师”，她与富于冒险精神的领导者、有影响力的企业家和不切实际的思想
家密切合作，准备把他们超凡的能力发挥出来。
玛西娅是TED导师，效力于《快公司》杂志和《连线》杂志，是“变革代理人”社区的积极分子，达
顿商学院研究员。她是Wellville之路公司和MMindd实验室的顾问。她还撰写了《10个步骤使学习更快
更好更强》一书，与他人合著了《创造学习型文化：战略、技术与实践》，还为《改变职场世界》撰
稿。她环游世界，发表了关于“凭借创新机制和独创性打破现有结构”的演讲。
译者
陈晶，女，工商管理学士，熟练掌握英语及葡萄牙语。曾在企业中担任翻译工作，后在出版社负责图
书的编辑和策划。翻译过《成功的产品包装》、《商务沟通技巧》、《情商优势》、《情商优势（组
织篇）》《九型人格与人际关系：我们的性格相匹配吗？》等多本英文图书。
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