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内容概要

内容简介
本书全面论述了中外合资企业的法律依据、前期准备、组建程序以及组织
结构、劳动管理、技术引进、财务管理、纳税义务、市场开拓和企业文化建设等内
容，并对合资企业的历史沿革、经验、教训、发展前景进行了深入分析。可以使读
者较全面地了解我国有关合资企业的法律和政策，熟悉从投资决策到企业组
建、经营管理及企业文化建设的全过程。
本书具有内容新颖、知识量大、结构严谨、实用性强的特点。可作为大学本
科生、研究生、各类企业和国家机关管理干部、合资企业管理人员的教材及自学
参考书。对希望了解国内合资企业法律、欲向国内投资的境外人士也有重要参
考价值。
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一、劳动制度的法律依据
二、《劳动法》的立法目的和原则
三、劳动制度和劳动管理面临的主要问题
第二节 中外合资企业的劳动用工制度
一、劳动合同的种类和基本特征
二、劳动合同的内容及签订
三、劳动合同制的实施
四、劳动者素质的培养
第三节 中外合资企业的工资管理
一、合资企业劳动工资的主要特征
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第一节 中外合资企业税务概述
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三、合资企业的外汇收支平衡
四、外国投资者的利润、资本及工资的汇出
第三节 中外合资企业的利润分配
一、合资企业利润的形成
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