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《激励管理》

内容概要

《激励管理》以读者为中心，不论你是教育工作者、助理人员、领导者、主管或者其他人，阅读《激
励管理》后，都可以在多种环境中加以应用。
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《激励管理》

精彩书评

1、如果你正在宅；正在思考将来的路正在查找方向，这是一本最佳的书。里面提到的各种各样的表
格等等，虽然看起来很麻烦，但是真正做了真的很有效。
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