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内容概要

随着“互联网＋”写入2015 年政府工作报告，互联网与传统产业的融合大幕已然揭开，未来将有更多
企业会加速利用互联网的思维去升级、改造传统产业。像互联网的组织一样去思考、去运营将成为一
个新的热点和方向。
《动物型组织：“互联网+”时代下的企业重构》从回顾企业组织发展历史出发，研究发现企业组织
的发展与整个大时代的生产力一直紧密相关。在互联网逐渐成为各行各业基础设施的今天，为了适应
新的生产力和时代新特征，将会有一种新的组织形态去适应，那就是“动物型组织”。动物型组织的
个性与灵魂，“电”神经系统、捕食性和系统性运转让组织能更快、更好地适应外部环境的变化，做
大做强。《动物型组织：“互联网+”时代下的企业重构》不仅创新性提出“动物型”组织的概念，
还给出了企业在实际互联网化过程中可采用的模型方法，提出了企业转型的关键性步骤和方法。
书中主要内容是通过行业观察、访谈、交流和调研等方式获得，既有理论分析又有一些鲜活的案例，
非常适合互联网从业人员、传统企业的管理层及组织管理方面的研究人员阅读。
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