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内容概要

从探讨现代企业制度的内涵出发，结合我国国有企业面临的现实问题，提出了他们关于国有企业改革
的看法。他们认为，现代企业制度的核心是公平竞争的市场能够产生关于企业经营绩效的充分信息，
从而降低经营者与所有者之间信息不对称、激励不相容和责任不对等的问题，使得企业的所有者得以
有效地监督经营者的行为，并创造出所有者和经营者激励相容的企业管理制度。
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精彩短评

1、创造有效率的企业制度的前提条件不在于选择哪种具体的所有制形式，也没有一种唯一的公司治
理模式，而最重要的是要公平竞争的外部环境。对于中国的国有企业而言，传统体制下由于没有市场
和竞争，国家作为所有者不能获得企业经营的充分信息。为了防止经营者利用信息不对称而侵权，相
应的治理结构就是剥夺企业一切经营自主权，由国家直接掌握企业经营的全部过程。而在改革使国有
企业有了一定的经营自主权和独立的利益以后，由于国有企业仍然承担着许多社会性职能或承受着改
革不配套的结果，利润率还不能成为国家考核和监督企业的充分信息指标。信息不对称和激励不相容
的问题就无法克服，国家利益不断受到侵蚀的情形也就不能避免了。（第112页）把创造公平的竞争条
件作为国有企业改革的核心。（第113页）
2、逻辑性强，清晰的推理，非常欣赏的风格。但并没有2000年后的新资料，更像是老版本的重印；对
竞争市场的推崇，也与林芝加哥的背景相符
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