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内容概要

“互联网+”时代不仅改变着竞争环境和竞争方式，而且挑战着既有的商业规则和管理思想，所有企
业被抛入高度不确定的状态之中。一个重大而紧迫的命题随之而来：能否以及如何实现可持续发展？
对这一问题，教练管理提供了极富价值的洞见。教练管理相信，企业可持续的源动力决定于人的释放
和成长，构建人本主义的组织体系和管理原则，是最有效的方式。人本主义企业的建立根植于三大原
则实现程度：立己达人；成人成己；分享共创。围绕上述原则，本书给出了整套价值观和方法论。
作者丰富的教练经验和强大的反思能力，让本书气质非凡：它摒弃繁复琐碎的操作细节，远离纸上谈
兵的概念推演，而是从深厚的教练积淀中生长出的深刻的洞察。相信企业管理者一定会产生强烈共鸣
。
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作者简介

周华宏，汇华企业管理顾问有限公司创始人，国内首屈一指的企业教练。他是国际教练联盟（ICF）
注册会员，国际专业教练协会IAPC授权管理教练独立导师，安利（中国）培训中心教练导师。兼任多
家企业商学院院长
他专职从事企业顾问、咨询和教练二十年，在战略、组织和团队方面颇有建树，最具独创性的方式是
用教练的方式发展领导力，为三星电子、大陆集团、麦克维尔、安利（中国）、中国银行、长顺集团
、汇美控股等上百家企业的成长提供了富有成效的支持。
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