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内容概要

《企业理论：将企业家、企业、市场和组织作为微观经济学范畴的内生性因素》一书为理解企业经济
学提供了具有开创意义的一般范式，将企业家、企业、市场和组织作为微观经济学范畴的内生性因素
，旨在解释企业缘何存在、企业是如何建立的，以及企业对经济做出了何种贡献。 《企业理论：将企
业家、企业、市场和组织作为微观经济学范畴的内生性因素》不仅对使制度内生的微观经济学基本原
理提出了一个崭新的分析，还提供了一些创新性的经济均衡假设模型，该模型内生性第决定经济制度
的结构与功能。此外， 《企业理论：将企业家、企业、市场和组织作为微观经济学范畴的内生性因素
》还提供了一个“居间假设”——企业的设立取决于交易成本的影响和市场规模。
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