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内容概要

内 容 提 要
本书针对目前企业生产经营活动中需要研究和解决的问题，以转变企业
经营机制实现企业集约经营为主线，着重讲述了企业经营机制、企业经营
战略、企业集约经营、技术改造可行性研究和资金筹措、生产现场管理、设备
点检定修管理、企业人事管理、现代成本控制等重要课题。涉及的内容，有些
是理论界和企业界正在探讨的新课题；有些是目前企业管理急需解决的问
题。其特点：既有一定的新意和探索性，又有针对性和可操作性。本书可作
为企业领导干部（厂长、经理、党委书记、总工程师、总经济师、总会计师）岗
位职务培训的补充教材，也可供其他管理干部学习参考。
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