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《云管理》

内容概要

本书提出了适应互联网时代的云管理模式，详述了未来管理过程中，面对90后及新生代员工，人才管
理的重点是什么？如何管？以及未来的人才培养方式有哪些变革？如何打造有温度的企业文化。本书
适合互联网企业、传统企业中的高管或职业经理人，创业型企业及创客型组织的创始人、管理者阅读
。本书会为其提供互联网时代的低成本、高效率的管理之道。
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作者简介

杨长清，中南大学硕士生导师，国家高级人力资源师，中人网HR3000成员，湖南财政经济学院客座教
授，曾任远大科技集团首席信息官、麦肯锡项目组组员。在高端人才寻聘、员工任职资格管理领域获
业内认可。曾出色搭建国内某知名股份公司除董事长、总裁之外的所有高管团队。论文《标杆管理在
人力资本领域的应用》被第三届中国管理学年会入选为会议主讲论文，被广泛转载。
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精彩短评

1、非常有实践指导价值
2、了解80，90人力资源管理的一本好书。
3、非常好的一本书，详细解析了在互联网技术迅速发展的时代，人力资源分布相对松散，管理组织
结构日趋扁平的情况下如何更有效的组织资源，最大化的提升效率的有效途径，值得大家一阅。
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精彩书评

1、本书最大的特点就是国际知名企业经典实用案例，国际大企业并非完全适合我所在的企业，但其
中的观点多多少少给我了此许启发。因为职业的关系，我特别关注制造业企业的人力资源，如何在互
联网时代转型。公司上下都在提互联网+，很急切。但正如作者所说，互联网是一个时代，所有企业
都只是这个时代下的一个粒子，制造型企业其实也不需要变成互联网公司，正如，我们生活在电气时
代，不可能每个公司非得要变成电气公司一样。将，来，才有将来。也很认同这句话。开卷有益，觉
得还是很值的。
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