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内容概要

随着全球化日益向纵深发展，越来越多的全球性问题的治理明显超越了国家政府的传统治理范围，各
领域需要全球治理已经成为国际社会的普遍共识。全球治理机制的核心是国际规则所提供的原则与规
范，由于全球问题的日益突出和全球治理的日益重要，分析和研究国际规则、加强对国际组织的工作
，成为全球治理时代的必需。
本书是目前我国对国际教育规则较为全面、较为系统化的研究成果，对于教育宏观政策研究有十分重
要的参考价值。
本书内容包括：
-研究国际教育规则的必要性
-国际教育规则的分类、历史发展和现实功用
-国际教育规则的核心理念
-各类国际教育规则概览
-我国如何应对与优化国际教育规则
-国际教育规则文件摘要、相关术语及其释义
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精彩短评

1、在可以预计的未来，全球教育可能都将越发的同质化吧。身处日本，明显感受得到PISA带给日本
人的冲击。文化差异可能会变窄，或者成为一种非官方知识。硕导是PIRLS的中国参与人，可惜当时
没有向他好好学习这方面知识，有点小后悔。
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