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内容概要

由能本管理提升人本管理的科学管理理念，是企业人力资源管理的创新。本书的几位作者通过管理实
践和研究，在国内首创了企业员工能力开发管理和绩效考核管理相结合的“一岗一表”能力绩效管理
模式，并已进行了成功应用。相应成果已获得2002年度广东省企业管理现代化优秀成果一等奖。
    本书是几位作者根据自己在企业人力资源科学管理方面的这一成果的研究原理及应用操作而写成的
一部专著。该书系统地展现了企业薪酬规范管理政策制度实务方案，以及“一岗一表”能力绩效管理
模式操作指南，具有新颖性、实用性、可操作性的特点。
    这是一部献给新世纪旨在通过人力资源科学管理迈向未来成功的企业管理者的力作，很适合广大企
业人力资源管理者、EMBA及MBA学员阅读。这一创新的管理模式，将促进更多的企业人力资源管理
步入科学管理的新台阶。
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书籍目录

序
引言
第一部分  企业薪酬规范管理政策制度实务方案
第一章  企业工作职位分析设计研究范例
第二章  企业工作职位量化评价研究范例
第三章  企业薪酬规范管理研究范例
第二部分  “一岗一表”能力绩效管理模式操作指南
第四章  “一岗一表”能力绩效管理模式简介
第五章  “一岗一表”能力绩效考核标准研究范例
第六章  “
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