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内容概要

前進中國大陸的你，做好準備功課了沒？
本書幫助你認清大陸投資環境面貌，
釐清勞工相關規定疑義，
為你減少不必要的勞資糾紛，
讓你在大陸員工管理上更加得心應手。

隨書加贈光碟
一次網羅欲前往大陸的企業主、人事主管和台籍員工不可不知的──29種大陸相關勞動法規。
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作者简介

林佳穎
國立中山大學人力資源管理研究所碩士，復旦大學企管博士候選人。現從事企業人力資源管理工作。
擅長兩岸企業管理實務、組織行為分析、企業診斷、大陸經濟分析、專案管理、企業制度研擬、企業
戰略等。
曾發表過《銀行業競爭利基──企業文化及用人政策》、《從委外發展看信用卡的委外業務》、《如
何用行銷理念強化人力資源管理的角色與功能》等管理文章。

呂錦峰

國立中興大學法律研究所碩士，中國政法大學法律博士候選人，律師高考及格，海灣國際律師事務所
合夥律師。
著有：《保險法新論》、《速解信託實務案例》、《勞退條例案例》、《勞退新制教戰大公開》（閱
讀之星出版）⋯⋯等書。
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