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内容概要

徇法条之间逻辑联系，组合若干法律问题，通过该问题迅速查检到所有相关法律的具体规定。突出劳
动合同法条文的适用性，便于读者学习和查阅。

为帮助读者理解和适用劳动用同法，我们组织编写了这本《劳动合同法办案手册》。本书将劳动合同
法规定内容相关的法律、行政法规、部门规章、司法解释及一些重要的规范性文件加以归类整理，以
《中华人民共和国劳动合同法》及草案说明等文件为主干，在基本保持劳动合同法立法逻辑结构的基
础上，综合吸纳相关规定，突出劳动事同法条文的适用性，便于读者学习和查阅。
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书籍目录

中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）关于《中华人民共和国劳动合同法（草案）》的说明
（2005年12月24日）全国人大法律委员会关于《中华人民共和国劳动合同法（草案）》修改情况的汇
报（2007年12月24日）全国人大法律委员会关于《中华人民共和国劳动合同法（草案二次审议稿）》
修改情况的汇报（2007年4月24日）全国人大法律委员会关于《中华人民共和国劳动合同法（草案第三
次审议稿）》审议结果的报告（2007年6月24日）第一章 劳动合同法的一般规定一、劳动合同法的立
法宗旨二、劳动合同的法律适用三、订立劳动合同应遵循的原则、劳动合同的效力四、劳动规章制度
的建立和完善五、协调劳动关系三方机制六、工会的职责第二章 劳动合同的订立一、劳动合同生效与
劳动关系成立二、用人单位在招工中的权利和义务三、劳动报酬四、劳动合同的种类与适用情形五、
劳动合同的内容六、试用期七、约定服务期八、保守商业秘密与竞业限制条款九、违约金十、无效劳
动合同第三章 劳动合同的履行和变更一、全面履行义务二、足额发放劳动报酬三、执行劳动定额标准
⋯⋯第四章 劳动合同的解除和终止第五章 特别规定第六章 监督检查第七章 附则
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