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章节摘录

版权页：   插图：   3.区域创新的社会文化环境 区域创新机制的形成不仅仅依靠资本、资源等有形要素
，更重要的是具备一种特有的社会文化环境。作为一种隐含性的经验知识，创新文化是区域创新系统
形成竞争优势的源泉。区域的社会文化环境一般包括区域内居民的风俗习惯和价值观念，劳动力资源
的文化水平、心理素质、主流价值观念、社会风气等内容，是由人与人之间，组织与组织之间长期协
作和彼此信任所形成的一种无形资源，它直接影响着人们是否有追求创新的热情。区域创新的社会文
化环境可以概括为三个方面：首先是行为主体的创新精神。它包括人们对创新的接纳、认可程度，敢
于冒险的热情和勇气等。处于这种氛围中的创新主体对市场具有特别敏锐的洞察力，善于发现市场潜
在的需要，并在利益驱动下，产生创业和其他各种创新的强烈愿望。其次是彼此信任的协作关系。区
域创新系统之所以能形成系统联动的创新合力就在于创新主体间长期、稳定的合作关系，而这种关系
是建立在信任、诚信的基础之上的。这使创新个体间避免了“囚徒困境”的特征，从而实现集体的收
益最大化。最后是开放的思想交流氛围。平等、自由、宽松的工作环境和开放的信息交流环境有利于
提高创新系统内部新思想、新技术的传播和扩散速度，使创新主体在无形中相互渗透、相互学习。 4.
区域创新的制度环境 区域创新的制度环境主要包括区域内的政策法规、管理体制、法律制度等与创新
活动有关的制度。制度环境是弥补市场机制缺陷和失灵的有效手段，也是社会文化环境的必要补充。
它是区域创新活动的重要保障，也是影响创新行为内容和目标的可控制因素。完善的制度环境能够协
调人与人之间的合作，充分利用劳动分工的优越性和主体的创新潜力，抑制合作与交易中的任意行为
和机会主义，降低创新中的不确定性和交易费用。区域创新环境的营造主体主要是政府部门，地方政
府可以根据本地区的具体情况，制定创新政策措施，鼓励和引导创新活动向社会收益最大化和战略收
益最大化的方向开展。此外，区域制度环境的改善也包括企业制度改革、经济体制改革等。 5.区域创
新的中介服务环境 区域创新的中介服务是指在各种参与技术创新的市场主体之间，利用自有的知识、
人才、资金、信息等资源，为技术创新的成功起到沟通、联系、组织、协调等作用的组织及其活动。
区域创新系统中由众多中介服务组织所形成的综合网络体系及其所提供的有形或无形创新服务称之为
创新的中介服务环境。创新中介服务环境中一般包括生产力促进中心、科技企业孵化器、投融资机构
、科技咨询和评估机构、技术和产权交易机构、创业投资服务机构等服务机构。它们与各类创新主体
和要素市场保持紧密的联系，为科技创新活动提供重要的服务支撑。实际上，在构建区域创新体系这
种非线性创新模式中，正是以众多的中介服务作为节点才能形成高效率的创新网络。完善的创新中介
服务环境不但可以促进人才、资金、技术等资源在区域创新系统的各个主体间自由流动，实现科技要
素资源的优化配置。还可以实现隐性技术知识向显性技术知识的转变，使静态技术知识存量变成动态
的技术流量，最终变成现实生产力。通过中介服务环境中的各种专业服务的帮助，促进创新主体正确
决策，保证了技术创新顺利进行，中介服务的公证、评估、审计、监督、规范使技术创新过程规范、
有序，对实现公平竞争的区域创新环境具有重要的作用。 6.区域创新的人力资源环境 区域创新的人力
资源环境主要是指区内创新人才的供应情况及其流动性水平，即区域内是否具有成熟的人力资源市场
。伴随创新周期的日益缩短，熟练的技术工人和高素质的科研人员在区域内的积累对于创新体系的不
断优化、升级，发挥着重要的推动作用。然而，拥有充足的人力资源并不意味着区域创新功能的实现
，还需要区域内劳动力的学习能力和创新动力不断增强。否则，大量人力资源的空间集中等于“沉淀
资本”的积累。因此，创新人力资源环境的另一个重要方面就是要保证区域内部和区域之间劳动力的
高速流动，实现空间上的资源合理配置功效。实际上，人力资源市场的流动性在某种程度上具有双重
作用。对于单个企业来讲，技术人员或专家离职是一种资源的流失，会对本企业产生不利影响。但对
于整个区域来讲。由于高价值隐含经验类的知识存在于工程师和技术工人的头脑中，劳动力的高度流
动性，实现了知识技术转化的高效率，提高了技术市场化的程度。所以，高素质劳动力的自由流动程
度，也是衡量区内是否弥漫创新空气的一个指标。
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