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内容概要

《“十三五”时期劳动力市场转型对策研究》讲述了：“十二五”期间经济增长放缓，但劳动力市场
总体上保持稳定，其主要原因是近年来劳动年龄人口数量的下降。“十二五”规划纲要提出的劳动力
市场预期指标可以顺利完成，但是“登记失业率”和“城镇新增就业”作为规划指标不仅难以反映劳
动力市场的实际运行情况，也难以体现规划的指导作用。
“十三五”期间需要彻底改革就业规划和劳动力市场监测体系，建立适应劳动力市场新常态、与市场
经济相兼容的指标与监测体系。新的规划与监测体系应该放弃报表统计的调查方式，代之以住户和企
业抽样调查；以“调查失业率”代替“登记失业率”；以“非农总就业”代替“城镇新增就业”。同
时，需要加大信息收集、公布的频率，丰富其他反映劳动力市场动态变化的指标。
“十三五”期间应着力化解劳动力市场面临的潜在风险。劳动力成本的迅速上升，对经济结构转型提
出了刻不容缓的要求，并加大了结构性失业发生的风险，对劳动者的素质提出了高的要求。
应对劳动力市场即将面临的挑战，“十三五”规划应关注以下几个方面内容。一，通过全面推进户籍
制度改革，提高劳动参与率，缓解劳动力短缺和劳动力成本快速上扬造成的压力，为结构调整赢得时
间；二，进一步深化教育体制改革，延长义务教育年限，为产业结构升级奠定人力资源基础；三，完
善劳动力市场制度，努力实现安全性与灵活性的平衡。
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精彩短评

1、三个建议都太空泛，等于没说
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