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《我行我道I：无为而治的威力》

内容概要

从两个人一张写字台，到如今拥有5万多名员工，覆盖内地、香港、澳门40多座城市，年收入超过100
亿，中原地产飞速发展的成功密码竟是“无为而治”。
施永青子信奉道家的“无为而治”、“道法自然”的思想，将这套理念用在中原的企业管理上，成功
地令中原地产成为香港地产行业的领军者。其后他又将这套理念移植到环境截然不同的内地，面对像
北京链家地产之类的本土地产代理公司的挑战，一样取得了极大的成功。可见，“无为而治”的理念
是放诸四海而皆准的。
在本书中，施永青结合自己30多年企业管理经验，系统地阐述其经营哲学、用人之道、领导艺术，以
及对资本霸权的反思。不管是打工仔、管理者还是创业者，通过此书，都能收获无穷的成功智慧。
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作者简介

中原地产创始人之一，现任中原集团董事。免费报纸《am730》创办人兼主席。
祖籍浙江宁波，生于上海，成长于香港。早年从事教育，1978年创办中原地产代理公司，现已成为行
业领导者，统领中国内地、香港、澳门三地四十多座城市，五万多名员工。2005年创办免费报纸
《am730》，日发行量42万份。
施永青每日在《am730》撰写个人专栏《C观点》，除议论时事外，更与读者分享其经营心得、管理经
验及人生领悟等，广受大众欢迎。
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精彩短评

1、施永青先生在商场一路拼杀出来，整本书满满的经验分享，虽然读起来似闲庭信步，可背后蕴藏
的知识之丰富，思想见解之独到与深刻着实让我佩服不已。无为而治只是书的一章而不足以概括其内
容。这本书是其c观点的文集，据其说是每日一篇写成，类似日记的形式，分享管理观点与及相关问
题的看法。跟施先生一辈的香港精英，如胡应湘，利丰冯氏兄弟等，他们的经验与学识实在值得内地
同胞学习借鉴。
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