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内容概要

本书内容包括“管理方法”、“管理制度”、“管理表格”等部分。“管理方法”囊括具体的管理原
则、程序、策略、技术等等，内容丰富，语言简炼；“管理制度”汇集了国内（包括内地、香港、台
湾）国外各种典型的规章制度，可以作为制定企业规章制度的范本；“管理表格”包罗大量常用表格
，可以作为设计企业各种表格的模式。
    满足经理实际工作需要，这是“经理追求卓越丛书”的宗旨，切实可行，拿来就用，行之有效，立
竿见影，这是“经理追求卓越丛书”的功能，操作性是“经理追求卓越丛书”的最大特点。这套丛书
无论是对资探经理还是对新任经理都具有很高的指导价值，必将成为广大经理的安头工具收。
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书籍目录

第一编 人事管理方法
第一篇 组织人事导论
第二篇 个体过程
第三篇 群体过程
第四篇 组织过程
第五篇 个体、群体及组织过程
第六篇 人员配备
第二编 人事管理制度
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