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内容概要

《结构方程模型在组织认同研究中的应用》通过对转型时期中国企业员工的组织认同进行深入系统的
研究，利用结构方程模型建立模型，结合参数估计理论、拟合评价原理，对组织认同及其影响因素进
行定量分析。《结构方程模型在组织认同研究中的应用》理论价值在于：①运用结构方程模型的验证
型因子分析CFA，通过与其他备选模型比较，得到了中国企业员工组织认同心理结构的三维度模型；
②建立了结构方程全模型，分析了中国企业员工组织认同心理对行为的影响；③得到了个体价值因素
对组织认同的影响模型和组织内部因素对组织认同的影响模型。
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