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内容概要

现代企业的竞争力很大程度上与自身信息化建设有关，但信息化不是企业简单的设备投入，而是一种
必须进行战略规划的发展策略。CIO是伴随信息化发展而产生的一个新职位，负责企业进行信息化的
战略规划。CIO和企业信息化所涉及的知识范围很广泛，系统的选型等工作也都需要翔实的理论来指
导。本书作者都在企业信息化建设中耕耘了多年，从理论到实践都有独到的见解。全书分为9章，精
辟论述了CIO的相关理论，提出了许多对信息化实践非常有指导价值的案例和思路。从CIO的职业面
貌、职业规划，到企业信息资源的规划、企业信息化建设方向的掌握和评价、ERP选型的实践和理论
，再到具体操作中的项目管理、项目外包和资源整合、人力资源配置等。全书语言生动、理论深入浅
出，处处闪烁着作者关于企业信息化建设的思想火花。
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精彩短评

1、这本书是广东软件考试继续教育指定教材，但看过后发现内容极为一般，不过很欣赏每章后面的
附录，那些表格很实用。
2、观念上指导性比较强,实用性不高!内容覆盖较广,在思想指导上有很大帮助,有购买了的朋友,请加我
的群46970402,相互切磋一下!
3、大概还是说得挺清楚的，关于企业信息化方面。但是不是讲互联网的。

Page 9



《领跑企业信息化CIO工作手册》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 10


