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《做最好的管理者》

内容概要

本书浓缩了企管大师白崇贤几十年的管理功力，特别值得各级各类管理者认真研读。
因才能出众，他被“经营之神”王永庆身边总管理处高层幕僚团队挖角到台塑集团由高管所组建的台
湾第一家咨询机构－台育企管顾问（股）公司担任顾问师的「老师」，并在短时间内跃升为总经理。
1992年，他全程策划了“康师傅”进入祖国大陆，一举夺得行业头把交椅，从此他被誉为“康师傅”
的师傅。
几十年来，他一直是顶新、飞雕、东方希望、清华紫光、TCL、海王药业、富士康、天瑞等名企的特
聘讲师或经营顾问。
他将自己几十年的管理经验浓缩为培训课程，历时30年热度不减，帮助无数管理者走向卓越！本书由
同名课程整理而来，相信能帮助更多的管理者把经营及管理的工作做得更好！
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作者简介

中国台湾著名管理大师，与曾仕强、石滋宜并称为华人三大企管大师。他被誉为“康师傅”的师傅—
—全程策划“康师傅”进入祖国大陆。他曾在台塑集团高管所组建的“台育企管顾问（股）公司”工
作多年，熟谙“经营之神”王永庆的管理理念和台塑的管理制度。
他及他的团队常年担任河南天瑞集团、上海飞雕电器集团、新疆德汇集团、连云港德邦集团、江苏武
进建筑安装公司、北京歐迪芬集團及台湾堡胜企业集团、中山裕元鞋业集团、珠海桥椿金属集团等数
十家中外著名企业的企管顾问及深圳富士康集团、中国南车集团、深圳聚成集团等1000多家卓越企业
的高级培训师。曾荣获“台湾杰出企业家奖”，并被香港《新报》评选为“亚洲十大企业最佳管理学
培训师”。
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