
《做最实干的基层干部》

图书基本信息

书名：《做最实干的基层干部》

13位ISBN编号：9787502195038

10位ISBN编号：7502195033

出版时间：2013-5

出版社：石油工业出版社

作者：栾振芳

页数：167

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《做最实干的基层干部》

内容概要

《做最实干的基层干部》由栾振芳编著。与其空喊口号不做事，不如先干出成绩，基层群众的一句赞
扬比任何口号都来得响亮。基层干部要为基层群众一心谋事，一心干事，要“干”字当头，千万别“
吹”字当先。作为基层干部，尤其要讲究实打实，少说空话，多干实事。只有通过埋头苦干，科学实
干，真正把心思和精力都用在基层工作上，才能真正干出干部的人生价值，才能早日实现国家的伟大
复兴。
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《做最实干的基层干部》

作者简介

栾振芳，毕业于天津理工大学，专职于培训管理用书写作。阅书无数，参与过《学习力就是竞争力》
、《责任胜于能力》、《经济学一本通》等多本畅销书的编写。
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《做最实干的基层干部》

书籍目录

第一章空谈误国，实干兴邦：基层更需要实干的精神 实干胜于空谈，为官之要在干 与其喊破嗓子，
不如干出样子 一个实际行动，胜过一打纲领 干部不是选秀，工作不要作秀 第二章干部干部，先干一
步：干部是干出来的 想干事：戒浮躁，踏实肯干 能干事：立本职，能解难事 愿干事：能负责，敢于
担当 多干事：找活干，主动作为 干成事：干好事，绝不出事 第三章下基层，接地气：人民是最好老
师 接触不到人民，何谈服务基层 踏实接地气，“三门干部”也能行 甘于沉下去，才能浮上来 拜群众
为师，向群众取经 群众出想法，干部找对策 第四章乐民之乐，忧民之忧：深人基层干实事 金杯银杯
不如人民的口碑 想群众所想，急群众所急 不等“上访”，主动“下访” 察民情，知民意，满民心 第
五章干在实处，走在前列：敢想敢干，实践中出业绩 认真“规划”，锁定目标能干成 敢于“亮剑”
，狭路相逢勇者胜 多点“闯劲”，做第一个吃螃蟹的人 突破“瓶颈”，破旧立新创奇迹 第六章务实
风、刹歪风：作风就是战斗力 杜绝铺张，保持勤俭的作风 淡泊名利，挣脱欲望的枷锁 无私付出，发
扬奉献的精神 全力以赴，高标准地“干” 第七章马上去办，快干紧干：全面提升个人落实力 改“研
究研究”为“马上就办” 拿结果复命，不是拿问题请示 少说空话，多干实事 平常工作干出来，关键
时刻站出来 第八章埋头苦干：不动摇、不懈怠、不折腾 苦干总比苦熬好，累死总比撑死好 务实重在
埋头，机会来自苦干 先会干小事，才能干大事 踏实肯干不言苦，有为才能有位 第九章善谋实干：在
解决问题中不断成长 解决问题，一切从实际出发 困难宜“解”不宜“躲” 在解决困难中提升自己的
能力 勇于较真，不回避工作难题 带着问题去，带着答案来 第十章在学中干，在干中学：努力融人学
习型组织 把学习当习惯，告别本领恐慌 笔杆再沉也要拿：学习是一种责任 打造学习型人才：将知识
变为能力 始终怀着受教者的心态 善于学习，争做学习上的排头兵 附录： 干部履历表 干部试用期考核
表 干部年度考核测评表 干部年度考核测评汇总表 新提拔干部考核参考材料 年终组织部考察干部参考
材料 参考文献
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《做最实干的基层干部》

章节摘录

版权页：   嘉兴市创新竞争性选拔干部方式，探索运用“招投标”，以“实战”竞标选才，让实干型
人才脱颖而出。 梅丽华就是通过“招投标”遴选出来的干部之一。经过重重考验，他从20多名竞争者
中脱颖而出，担任嘉兴市房屋征收与补偿管理办公室主任一职。嘉兴市开展竞争性选拔副处级干部工
作，嘉兴经济技术开发区、国际商务区管委会副主任，市房屋征收与补偿管理办公室主任这两个副处
级岗位首次以“竞标”的方式进行选拔。公告一公布，就吸引了46人报名，竞争异常激烈。 据嘉兴市
委组织部介绍，所谓“竞标选才”就是在前期面向全市“招标”后，组织符合条件的人员开展实地调
研，围绕目标岗位职责和主要目标任务，提出竞标岗位任期工作方案，并就履职目标作出书面承诺。
之后，“竞标”方案交由有关专家评审并量化赋分、现场答辩，差额考察后择优产生“中标”者。“
中标”人选还将进行为期一年的试岗任职。一年后对照竞标方案进行实绩考察，最终决定是否正式任
用。 嘉兴市这一官员选拔机制给愿意干亨的干部提供了更大的发展空间。竞标选才从传统的“以岗选
人”转变为“以事选人”，强化了用人导向。与传统的公开选拔相比，更加突出凭实战用干部的导向
，选人用人的标准更为精准，更加体现了人岗相适的要求。 《论语》中说：“过也，人皆见之；更也
，人皆仰之。”一个责任心强的人，一定会勇敢地面对自己的缺点和错误，以积极主动的态度对待基
层工作，对待周边的人和事。基层干部是决定经济社会发展全局“关键的少数”，面对艰巨繁重的改
革发展任务和纷繁复杂的内外部环境，唯有政治上清醒坚定、勇于担当，方能团结带领人民群众，干
出效果，干出成果！ 干部所具备的担当，就是有勇有谋、实干巧干，以对群众负责的态度，迎难而上
，恪尽职守，做有心、用心、尽心之人，做敬业、勤业、精业之人，共同成就科学发展、跨越式发展
的宏图伟业。 在吉林省吉林市，陈淳的名字家喻户晓。近10年来，他先后接待上访数千人次，全身心
地为群众解难、为政府分忧，化解了大量社会矛盾和疑难问题，被群众亲切地称为“百姓的贴心人”
。
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《做最实干的基层干部》

编辑推荐

《做最实干的基层干部》是基层干部的培训教材。唯有沉下去，才能浮上来。基层是最好的学习和实
干平台。身处基层，不要抱怨大材小用。沉住气，在实干中锤炼自己，把基层工作做得出色，你才能
稳固根基，也才能支撑起祖国的复兴之梦。《做最实干的基层干部》帮助基层干部更好的完成干部工
作。
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