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内容概要

《国家、市场与残疾人工作权:广州市福利企业的个案研究》在福利混合的分析框架下，发展了一套基
于“工作整合”理念的评价体系，分析福利企业中残障员工的工作权实现情况，发现在我国最具保护
性和社会福利色彩的残障人士就业政策场域中仍充斥着对残障员工的就业歧视与社会排斥，劳动挤占
的情形是客观存在的，国家责任在当中严重缺位。接着从社会政策的制度视角，探讨我国保护性就业
的残障人士工作权实现的制度排斥问题，在此过程中呈现国家和市场在残障人士工作权实现上的互动
与博弈，以及背后的社会福利制度与文化图景。
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