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内容概要

通勤大学MBA（6）。 快速充电文库，通勤大学丛书。为创造高业绩，有效利用好“人”这一经营资
源！掌握领导能力与权力，提高工作积极性，了解“人”的集合体--组织的行为、文化与结构。 开展
组织工作，需要了解同事及部下这些“人”的行为。本书由“人力资源管理”和“组织行为学”两部
分构成，以此为主干，通过领导理论、动机理论、组织行为学等理论，通俗易懂地讲解如何为提高业
绩有效果地利用好“人”这一经营
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第1部分 人力资源管理
1 何谓人力资源管理
2 人力资源管理过程
3 评估/补偿体系
第2部分 组织行为学
4 组织行为与文化
5 组织结构
6 动机与激励
7 领导与权力
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