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内容概要

本书分为10部分，精选100个职场情境，囊括各种职场会话。四大学习步骤，包括核心单词表和详细语
法解析，易说错的会话和纯正口语说法，循序渐进，有效记忆！既能巩固基础、加深理解，又能检验
英语水平，规避不当说法！在对话中教你如何延续话题，并配备职场会话小技巧，让你活学活用，轻
松成为办公室英语达人！
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作者简介

张慈庭
高中毕业后随父母移居到波士顿，多年来专注于英语学习的研究，现任国外某州立大学英语系副教授
。畅销书有《7000单词，看这本就够了》《New TOEIC单词，看这本就够了》等。
许澄瑄
初中毕业后全家移民到美国德州，并在美国接受高中及大学教育。毕业后到欧洲及南美洲进行了为期
八个月的自助旅行。在自助旅行过程中，不仅见识到了诸多国家的风土人情，更学到了不少国家的语
言，甚至是不为人知的方言。目前除了身兼业余翻译及口译工作外，还任职于知名外企。著作有《旅
游英语会话，看这本就够了》（持续再版中）等。
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