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内容概要

本套丛书采撷了世界500强企业的管理精华，希望能给国内的企业管理者一个开拓管理视野，全面了解
世界500强企业的窗口。本书是该套丛书中的一本，一部精选世界500强企业管理方法的图书，基于实
用性和重要性两个原则精选了科学管理、目标管理、X法则与Y法则、学习型组织、项目管理、全面质
量管理、6Q管理、标杆管理、霍桑原则、企业再造、战略联盟、团队建设、CS战略、供应链管理、品
牌管理、连锁经营16个管理方法。本书精选了世界500强企业中成功运用这些方法的典型案例，力求理
论与实际相结合，不啻是企业经营者，更是企业管理者的指导书。

　　管理问题需要管理方法来解决，管理者常常面临的苦恼是问题太多，方法太少。作为世界上最成
功的企业群体，世界500强企业拥有最成功的管理方法，这些方法被一次又一次证明是非常有效的，是
瓦解管理难题的锐利武器。
　　基于实用性和重要性两个原则，本书精选了科学管理、目标管理、X法则与Y法则、学习型组织、
项目管理等16个管理方法，理论与实践相结合。
　　本书适合企业老板、中高层管理者，以及想提升个人能力的基层职员阅读。
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精彩书评

1、反正也是本人5月的学习计划，对于不太熟悉管理方法并且极少接触管理类书籍的人，这本书还算
是神奇的，但是因为我们公司是做服务贸易的，其中例举的500强企业基本都是从事商品贸易的，所以
其成功经验不具备参考价值。其中团队建设的部分可能最适合我们公司，里面有团队角色对应的团队
角色，跟我们公司的实际情况还挺像的。
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