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《终极期望》

内容概要

在市场经济为主导的今天，企业各个方面已经发生巨大的根本转变，仅仅几年的时间，其组织结构以
及相关制度已经发生了巨大的变化。同时，企业对人才的需求也已经发生了巨大的改变，企业需要的
是能够主动从公司整体的立场和角度出发，自觉积极地为公司高效优质地完成任务或满足企业与市场
需求的高素质人才。
    因此，对企业来说，今天需要聘用的人已经不像过去那么简单了，不仅需要品质和能力，更关键的
是要能够完成企业交给你的任务。所有的企业都在寻找一种人，那就是能够主动快速而及时出色、卓
成成效完成任务的人。他们甚至超乎他们上司的期望，比上司想象中做得更好！
    所以，现代企业特别青睐的人，不仅要高度忠诚、敬业，还要有独到的想法和主见，并有执行能力
。最核心的是，不管碰到任何问题，不管公司有没有要求你，你都要运用自己的最佳判断和分析能力
，为了公司和组织的目标而把需要完成的事情完成好。这就是企业对你的终及期望。
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精彩短评

1、从老板的角度考虑我们如何工作可以让我们从工作中得到更多的满足和自我实现
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