
《管人22天規》

图书基本信息

书名：《管人22天規》

13位ISBN编号：9789574550074

10位ISBN编号：9574550079

出版时间：200106

出版社：好讀

作者：悟心

页数：460

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《管人22天規》

内容概要

人是企業最根本最重要的資源，而人心的微妙多變是企業營運的潛伏隱憂，卻也是促使企業突飛精進
的轉捩點，如何善用人心的五大心理需求，恩威並用，創造一個優良的工作環境，是一個有先見之明
的管理者成功的關鍵。

有了良好的人才，亦要輔以一套高明的管理人才手法，才能使企業成功，《管人22天規》提供各級主
管貼切人心需求的管人法度，把握個體的「共欲」與「私欲」因勢利導，發揮人的積極性與潛力，提
高人力應用效能，達到上下同心，所向披靡的境界。

本書是一部「管人」「治眾」的集成精典，亦是職場上下「人際關係」的應用書籍，除了為管理者提
示在上者個人應有的地位作用與品德修養外，亦滿足企業經營的實質需要。

【作者簡介】悟心，大陸作家。
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