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作者简介

　　詹凯，培林公考团队领军人物，国内系统性研究公务员考试的开拓者，北京大学理学硕士。精准
把脉公职类考试出题方向，潜心钻研考题深层规律，授课风格独树一帜，形成了一整套实用的解题方
法，在全国各地授课受到一致好评。多次在CCTV综合频道、CCTV经济频道、CCTV新闻频道、BTV
、新浪教育频道、腾讯教育频道、搜狐教育频道、中国教育在线、考试吧等大型媒体、网站进行访谈
，在新浪公务员频道、腾讯公务员频道、搜狐公务员频道等门户网站发表公务员教研文章近百篇。《
公务员录用考试15天快速突破系列丛书》（共6本）主编，《省级公务员录用同步考试（联考）历年真
题及答案解析》主编。
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书籍目录

一、公务员考试介绍二、历年公务员考题统计三、公务员录用考试笔试真题介绍及命题趋势四、重大
时政专题专题一：综合治理应对垃圾围城之困专题二：整治互联网低俗文化专题三：加强节能环保和
生态建设积极应对气候变化专题四：整治医疗体系切莫迷失吊瓶森林专题五：收入分配体制改革专题
六：构建覆盖城乡居民的社会保障体系专题七：努力扩大就业积极解决就业问题专题八：农民工权益
保障问题专题九：提高自主创新能力建设创新型国家专题十：着力推进反腐倡廉制度体系建设五、国
内外重大时事
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章节摘录

　　次以及下半年9月中旬一次。对于省级同考来说，各地考试大纲基本上都是参照当年度的国家公
务员考试大纲，因此考题在题型、难度上都与国家考题具有高度的相似性。可以说每年底举行的国家
公务员考试，是第二年省级公考以及各类公职类考试的“风向标“，充分了解国家公务员考试，对于
参加各类公职类考试都有指导性意义。　　需要特别指出的是到2011年还有部分省级考试“游离”于
同考大潮之外，这其中包括：上海、广东、浙江、北京、安徽、江苏、河北等。其中前五个省份的考
试时间与省级同考不同，而江苏、河北的考试与省级同考的时间相同。另外还需指出的是，一些省份
如山西省，虽然参加了2011年4月24日省级同考，但是2011年7月30日又单独举行了一次针对党群机关
的招录考试。关于这些非同考的省级考试试题的独到之处，将在“省级公务员考试介绍”中进行详述
。　　据此，考生在备考公务员录用考试时，不仅需要了解国家和本地区公务员录用考试的情况，同
时还应当充分关注题型相似的地区的考题。　　目前我国从中央到地方各级公务员考试均采用“职位
竞争制”，即择优录取的原则。这区别于其它职业考试，如“国家司法考试”采用的是“资格证书制
”，即考生只要达到一定的分数线即可颁发职业资格证书，具有从业资格。由此可见，无论从报考人
数还是考试制度来看，公务员考试都可以被誉为目前我国竞争最为激烈的考试。（二）公务员考试招
考公告　　地方公务员考试与国家公务员考试在考试录用流程、公共科目笔试试题、面试试题等方面
都没有本质区别。因此，本书将主要以国家公务员考试为例，对公务员考试的招考流程进行讲解。　
　一般的考生在谈及“公务员考试”时，大多数都局限于对于该项考试本身的狭义理解，即每年11月
底或者12月初举行的“公共科目笔试”。但其实广义的“公务员考试”是指从了解该项考试的政策开
始，一直到收到录用通知书的整个考核过程，而其中起关键作用的环节是公共科目笔试环节。　　一
般来说，国家公务员考试都在10月上中旬发布招考公告。在招考公告中详细说明报考流程、公共科目
笔试时间等信息。一般来说，公共科目笔试会在11月的第四个周日举行，但根据国家会议或者大型活
动也可能适当调整至12月初举行。（三）公务员考试笔试　　中央、国家机关的公务员考试笔试分为
行政职业能力测验和申论两个科目。　　1．行政职业能力测验　　行政职业能力测验主要测查与公
务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力要素，主要包括言语
理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等内容。本部分为客观性试题，考试时限120
分钟，满分100分。　　其中，常识判断主要测查报考者对法律、政治、经济、管理、历史、自然、科
技等方面知识的运用能力。　　2．申论　　申论是测查从事机关工作应当具备的基本能力的考试科
目。中央机关及其直属机构公务员录用考试申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。
其中，2010、2011、2012年度申论考试按照省级以上（含副省级）综合管理类、市（地）以下综合管
理类和行政执法类职位的不同要求，设置两类试卷。　　（1）省级以上（含副省级）综合管理类职
位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力。
　　①阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所
包含的观点，并揭示所反映的本质问题。　　②综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内
容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。　　③提出和解
决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定
问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。　　④文字表达能力——要求熟练使用指定的
语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　·紧扣重大时事·关注社会热点·剖析政策理论·把握命题规律·　　《2013公务员录用考试：
时政·理论·热点 真题梳理与命题前瞻（飞跃版）》适合中央、国家机关及地方公务员录用考试、选
调生招考、招警考试、事业单位招考、大学生村官选任招考等录用考试考生使用
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