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《野蛮生长》

内容概要

“地产界的思想家”冯仑纵横生意江湖20年来，第一次系统梳理出书。三十年来中国民营企业从前公
司时代发展到公司时代，21世纪后又进入创富时代，冯仑是一个亲历者，他所创办的万通公司也伴随
着其他民营企业经历了从无到有、从小到大的过程。也因此，冯仑对民营企业的所谓“原罪”、合伙
人制度、管理逻辑以及生死存亡等都有着自己独到的见解和思考。民营企业家中，有成功者也有失败
者，王石为什么成功？牟其中为什么失败？冯仑通过近距离观察给出了颇具特色的企业家素描。此外
，关于幸福、关于金钱、关于伟大、关于女人⋯⋯冯仑均用他鲜活麻辣的语言进行了解读，书中精辟
的语言展现了典型的冯式风格：不麻辣、不深刻、不性情，就不是冯仑。
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《野蛮生长》

章节试读

1、《野蛮生长》的笔记-第198页

        伟大在于管理自己，而不是领导别人。
孔子曰：君子三变，望之俨然，即之也温，听其言也厉。

2、《野蛮生长》的笔记-第149页

        冯仑对王石非常推崇，书中反复提及万科的模式：不行贿、市场化操作。
熟人关系是有选择的超越规则。熟人越多的地方，越没法遵守制度。
案例：
熟人制度：报销制度，熟人给熟人批，执行差。
生人制度：董事会制度。董事和总经理不熟悉。
熟人多的公司，执行力度就不好。要建立生人文化，提出担保制度。
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