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《我要升职之野蛮法则》

内容概要

在《我要升职之野蛮法则》阶段，你将看到最原始的人性：情与利、功
与欲、爱与恨的纠缠。
    谁先出招导致箭矢漫天？超速绯闻淹没曾经烂漫。一场场激烈的“职场
保‘位’战”，一幕幕惊心的“野蛮游戏”化为职场金钗的“流年暗伤”。
    秦琉璃为爱流血泪，花袭人大婚悲收场，薛宝钗之死令人唏嘘，王熙凤
入狱费人思量，平儿升职力不能及，妙玉归来却精神失常，而稳妥的黛玉最
终也被震出局，金桂力挽狂澜是否淡定地驻守着自己的辉煌？
    最终，她们是否归于“琉璃之邦”⋯⋯
    《我要升职之野蛮法则》由龙千乘编著。
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作者简介

生于梁祝故里、状元之乡——河南汝南，和才女蔡文姬同属古蔡国。沾点蔡义姬的才思敏捷，抢夺了
天秤座的优雅仪态和社交天赋，霸稳了天歇座天牛的洞察力和决策力，顺便借了摩羯麽的责任感和执
著。

    她的足迹曾踏半壁河山，从基层员工到高层管理，从总监理秘书到策划师，从项目经理到职业经理
人，从时尚杂志撰稿人到备考心理咨询师。

    也许，她已是一个传奇。

    已出版《我要升职》。
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书籍目录

第一卷  谁先出招第二卷  箭矢漫天第三卷  风满袍袖第四卷  升职之后第五卷  兵来将挡第六卷  超速绯
闻第七卷  墨染索裳第八卷  流年暗伤第九卷  野蛮游戏第十卷  琉璃之邦第十一卷  梦里流光第十二卷  
新征途后记：我知道世界还是香的
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章节摘录

大观荣国府二期一批房源认筹前一周。    贾政的秘书苏妙玉通知林黛玉、茗烟、薛蝌、秦琉璃，明天
到会议室开会确定认筹方案。    林黛玉收到通知后，烦恼就像血管一样盘根错节深入到躯体深处。明
天的认筹方案，从主题到细节没有一处是她的思想，但她还非得像个泥菩萨似的列席会议，正襟危坐
，表示认可，并根据会议内容时不时地用“嗯”“哦”“噢”“啊”这样无意义的语言来支撑会议的
进程。    如果仅仅是牺牲几个无意义的语言符号，配上相对应的表情，对已入职场数年的林黛玉来说
还算不上什么难事。依她对贾政的了解，贾政必定要让她在认筹方案上签字表示认可，这对林黛玉来
说绝对是个难事。她也自诩是个坦诚的人，自打工生涯之始，她从来没有对不认可的东西表示过认可
。如今，开会时能用一些无意义的语言符号表示模棱两可的“认可”，对她来说已经是很大的进步了
。    她不由得怀念起当策划师的日子：泛着荧光的电脑荧幕、飞舞的十指配合脑中不断涌现的奇思妙
想、和贾政轻松地汇报工作、和苏妙玉为了一字一词的运用而毫无顾忌地争论得面红耳赤，甚至，她
还想起王熙风蛮不讲理的指责和含有敌意的讥讽。    然而，无论如何，那时林黛玉的苦恼多数只是暂
时的，她总能用换位思考来释放苦恼，只需多理解对方一些，好多事情也就能翻过去。也就是说，在
工作上，她没有违背过自己的意愿而勉强表态，对于不认可的东西她坚决不说YES。    贾政当她经理
时，她是直接说NO的，搞得贾政很无奈，只得把部门内部的签字流程改为经理一人签了算；而王熙
凤当她经理时，她也不直接说YEs，好在王熙风根本也不在乎林黛玉说的是YES还是N0。    可是，现在
的林黛玉升到了策划经理，对不认可的方案既不能说YES又不能说N0，还不能不表态，她当然烦得要
命。左想右想想不出到底该怎么办，她索性不想了，只在心里赌气似的告诉自己：我就是不签字，就
是不签字！    就在林黛玉为明天的会议烦恼时，秦琉璃来上班了。    秦琉璃一看到公司的众多美女帅
哥，心情立刻好了起来，开始了“例行”的寒喧，“平儿，估计开盘时要多辛苦你们行政部了哦。” 
  “应该的呀。你不是也蛮辛苦。昨晚也加班了吧？”平儿的回答永远这么笑意盈盈。    “我们经理眼
睛不好，我辛苦点也是应该的嘛。”秦琉璃下意识地保持处处为林黛玉着想的形象。    从这点来看，
秦琉璃真的蛮适合做策划师的，日常职场生活中就知道如何借林黛玉塑造个人品牌形象。    果然，秦
琉璃的形象因为“我们经理眼睛不好”而“光辉”了起来。    “有你这样的部下，你们经理真有福气
。”是花袭人的声音。    虽然花、林目前的关系尚可，然而，林黛玉没有向花袭人说过太多秦琉璃的
事，花袭人自然以为秦琉璃是真心关爱林黛玉。想起她花袭人目前并没有一个这么关爱自己的直属部
下，一种孤独感伴随着羡慕油然飞起。    “呵呵。我做得不好，总惹我们经理生气呢。”    秦琉璃的
声音依然甜美，然而话中却隐藏了软刀子，隐约让人觉得林黛玉不知足。果然，这句看似无意的话引
起了大家的议论。    “你们经理有了你，什么事都不用操心了，真是捡到宝了。”    “就是，就是。
她要是再生气，那她真是有点⋯⋯”是司机李强和保安小赵的声音。    “不和你们聊啦，我要向经理
汇报工作啦。”听到众人的夸奖，秦琉璃更加愉快，高跟鞋也轻俏欢快，转眼就进入了策划部办公室
。    “林经理，我回来啦！”    秦琉璃欢快的声音刚好能在办公室的门被她用脚关上之前传出去。关
上门之后，她忽然感觉到策划部办公室压抑沉重的气息，只一瞬间，她的声音和脸色就一起沉了下来
。    “累死我了⋯⋯”    她上午为了开盘广告和物料筹备，从工程公司、广告公司到销售部，真的是
有些累了。刚得到夸奖的秦琉璃理所当然地认为林黛玉也应该对她笑脸相迎才是，不是么？策划部工
作如今全是她一个人在做，林黛玉又做了什么？    然而，令她失望的是，林黛玉并没有因为她的这句
“累死了”而有任何安慰性的动作或语言，秦琉璃的牢骚似乎被小办公室内的小小玻璃隔断阻隔了。
她有些恨那个玻璃隔断，看向玻璃隔断的眼神未免带些凶巴巴：就这么一间办公室，有必要再用玻璃
隔断一下么？显示林黛玉的尊贵？    这么一想，林黛玉在秦琉璃眼中就成了“黄世仁”，然而，秦琉
璃知道自己绝对不要当“喜儿”。    高跟鞋带了些愤愤不平的情绪，转眼间又来到林黛玉的小办公间
。    “摊上这么个烂部门，真命苦。这些东西你给我签一下字。”  随着啪的一声，一大沓报销单据甩
到林黛玉面前的办公桌上。这声音听在秦琉璃耳朵里，和甩林黛玉一耳光的“音响效果”差不多。    
林黛玉抬起头，有些纳闷，怎么秦琉璃的火气这么大？    她当然没想到，她办公间的玻璃隔断“伙同
”秦琉璃的“累死我了”没人安慰，一起引发了秦琉璃的反抗意识。    林黛玉仔细看了看单据，“这
个月你的打车费和电话费都超支了，我不能签字。”    以前策划部没有配车之前，林黛玉打车几乎就
是自掏腰包，所以，她自然会严格按照规定来对待秦琉璃。    林黛玉的这句话让秦琉璃的怒火一下子
找到了“助燃物”，“这些都是由于工作产生的费用啊，凭什么不给我报销？”    P2-4
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后记

我知道世界还是香的    《我要升职》三部曲终于完稿，按合同约定如期完成作品的我感到很开心。无
论如何，我原本担心的写作进度问题没有出现，好歹做到了我习惯的“言而有信”。    也许是第一部
平平的开头为后面的情节留了很大的发挥空间，《我要升职》三部曲的创作几乎是一气呵成。当然，
其中也不是没有挫折的，比如第二部我就写了六稿，且每稿总是写到六七万字时越看越不满意，这些
废稿的下场就是被我毫不犹豫地彻底删除。有朋友说我对自己太狠，只是，若不对自己狠，又如何能
写出让自己觉得看得过去的作品呢？    有的人说《我要升职》里充满了钩心斗角尔虞我诈，有的人却
说《我要升职》里充满了理解与包容、法则和智慧。我只能说，仁者见仁，智者见智。我的本意并不
是为了掀开这个世界的粪坑盖传播臭气。因为我知道：世界还是香的。    希望《我要升职》能让你准
确地找出生活或职场中的“粪坑”，不是为了让你闻臭气，而是为了让你不污脚。或许，粪坑也有正
面作用。    本人如此乐观，自然和性格与经历有关。虽然“拼爹游戏”失败，好在上帝还有部分偏爱
。本人是一个不缺快乐的草根女郎，走路直线，做人直接；偶尔犯懒，喜听音乐；挣钱不止，花钱不
竭；热爱行走，很会“造梦”；文章擅长说理弱于感性，做人时而油嘴不太滑头。    本人喜怒形于色
，得意时会尽情得意，碰壁后选择性失忆，外表坚强内心敏感；又个性又随大流，又讨厌又讨喜，又
中庸又极端；不别扭不上市，不纠结不清醒，不折腾不存活。坚信“赚银无罪”，推崇“拜金有道”
。    这样的我，希望听到您真挚的意见和建议。    感谢朋友言情小说作家晴空蓝兮、《榕树下》编辑
是花、《女人坊》编辑苏离、《爱人》编辑颜开心、《俪人》编辑朱颜晓镜、汉语言文学硕士其叶蓁
蓁、河南华夏心理学校的史玉红老师及各位同学，是你们给予的支持和鼓励让我有信心写下去。也感
谢《房策天下》的同行们给予的肯定和信心让我有勇气面对未知的将来。最感谢聚石文华图书编辑刘
晴晴，是您发现了本书并将其精心推出。    我知道世界还是香的，宛若我知道你内心深处永留一片柔
软。
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编辑推荐

在由龙千乘编著的长篇小说《我要升职之野蛮法则》中，红楼梦中人的职场生涯，终于进入最残酷的
阶段。书中，金陵十二钗将职场中“非野蛮”而“不生存”的法则演绎得淋漓尽致。    想学习职场生
存法则的朋友们可千万不要错过！
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精彩短评

1、作者很了解红楼梦，更了解人性与职场。故事情节曲折，人物塑造真实。总之，不错的一本书。
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