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《做一个懂得感恩的员工》

内容概要

《做一个懂得感恩的员工(升级版)》主要内容简介：也许，生活中的一切确实不是那么尽善尽美，但
作为一名公司员工，我们却要感谢自己的工作，因为它不仅给了我们生存的物质，还为我们提供了展
现人生价值的舞台，让我们的人生阅历得以丰富，让我们的人格得以锤炼，让我们的聪明才智找到萌
芽的乐土。在职业生涯中，无论做什么事，我们都要将个人的心态归零:放空自己，怀着一颗感恩的心
，把每一次挑战都看成一个新的起点，一次新的经验。学会感恩，我们就会变得宽容，不再抱怨；学
会感恩，我们便能以一种更积极的心态去回报我们应感谢的对象；学会感恩，我们就会怀抱一颗感恩
之心，去帮助那些需要帮助的人⋯⋯“送人玫瑰，手留余香”，怀着这样一种从容、坦然与喜悦的心
去感恩你的工作吧，你将会取得更大的成功。
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作者简介

杨林(Leo Yang)

    体验式培训专家，行动体验教育机构创始人，中国顾问式拓展第一人，专业从事团队建设领域问题
研究，拥有12年行业经验。

    从1999年起，杨林先生在全国各地主持团队建设的理论及实用技巧的培训，迄今为止逾500班次，服
务过的国内外大型企业达1000多家，培训过的学员达20，0000余人。杨林先生的培训风格深入浅出、
极具亲和力，受到学员的广泛推崇，被认为是国内团队建设领域最成功的培训师之一。

    除了主持团队建设课程外，杨林先生将自己12年对团队建设的感悟心得整理成实用理论，并深入研
究了中国第一所培养革命军官的军事学校——黄埔军校，把黄埔的管理思想、管理理念，管理行为和
方式应用至多种形态的组织建设当中，帮助各类组织的领导人通过理解团队的基本特征及发展特点，
寻找塑造完美团队之道，从而使团队具有蓬勃的生命力。
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书籍目录

1  感恩，生命中最美好的风景  感恩是一种愉悦的智慧  感恩是一种成长催化剂  感恩是战胜困难的源动
力  感他人之恩，责己身之过  “送人玫瑰”，多赢的智慧  心怀感恩，珍惜拥有的一切2  感恩的员工应
该具有的品格  忠于职守，为“人品”上锁  拒绝浮躁，体现感恩之心  懂得珍惜，与公司共命运  热忱
工作，创造事业奇迹  兢兢业业，才能成就事业  勤奋进取，保障工作效率  公司利益，时刻放在首位  
尽职尽责，收获尊重与信任3  心怀感恩，不做“抱怨族”  用感恩化解心中的怨念  停止抱怨，低起点
成就大事业  保持良好心态，化解心中怨念  用感恩的心驱逐心中的怨念  感恩是道德良性互动的润滑剂
 不要让机遇在抱怨声中流逝4  感恩是工作的源动力  拥有一份工作，便要学会感恩  感恩，使人保持良
好的工作状态  学会感恩，才能自动自发地工作  心存感恩，积极面对工作中的困难  懂得感恩，才能享
受工作的乐趣  保持良好心态，面对工作中的挫折  感恩激发动力，创造一流业绩  感谢对手的竞争和挑
战5  心存感恩，在磨炼中成长  困惑，激发我们不断前进  挫折，人生最重要的课程  伤害，让我们走出
平凡人生  失败，使我们看清成功的路  感恩，那些折磨你的事儿6  用感恩的心铸就职业精神  感人肺腑
的“自省运动”  “石油大王”洛克菲勒的信  对领导的赏识，要心怀感恩  忘恩，是可怕的职业“癌症
”  用感恩的心态面对一切  感恩，使彼此化敌为友7  建立企业感恩文化，通往成功之路  松下：“万事
拜托”的感恩精神  沃尔玛：彰显企业感恩文化的人情味  惠普：用感恩文化留住每一位员工  壳牌：努
力践行感恩文化  丰田：感恩戴德，饮水思源8  懂得感恩，才能拥有幸福人生  生命，是上天的恩赐  施
舍比接受更加有幸福  善举的回报，往往是间接的  感谢生活，保持平和心态  感谢生活中的那些逆境
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编辑推荐

　　感恩是做人的基本修养，也是一种良好的心态，更是一种成功的智慧。只要我们对工作感恩，就
会工作得更开心，工作得更出色。

Page 5



《做一个懂得感恩的员工》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


