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《卫哲职场心得》

内容概要

本书通过系统引用和解读卫哲多年来作为著名职业经理人的所思、所悟和所说，给职场中的相关人士
直接和有效的启发。因此本书具有极好的励志性和实用性，从而成为职场人的心灵鸡汤。
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《卫哲职场心得》

作者简介

作者陈妙，历任杂志社、出版社编辑，现担任多家媒体专栏撰稿人。一直致力于社科、管理类图书的
编撰工作，在人生励志与智慧启迪方面深有研究，已发表的文学与励志作品近百万字。有《30岁前要
学会的33堂理财课》《女人的资本大全集》《老公使用宝典》等作品。
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《卫哲职场心得》

书籍目录

1月 细节哲学2月 职业定位3月 跳槽补课4月 执著不弃5月 外交口才6月 未雨绸缪7月 金领之路8月 以人为
本9月 平衡能力10月 CEO素养11月家大于业12月 授业布道学习和教授
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《卫哲职场心得》

章节摘录

版权页：用失败的教训来培养孩子的性格和能力，这条定律对于职场人同样适用。每个人在一生中都
有一门重要的学问要学，那就是怎么去面对失败，处理的好坏往往就决定了一生的命运。美国考皮尔
公司前总裁F·比伦提出，失败也是一种机会。若是你在一年中不曾有过失败的记载，你就未曾有勇
于尝试各种应该把握的机会。位居世界500强的宝浩公司有这样一个规定：如果员工3个月没有犯错误
，就会被视为不合格员工。对此，董事长白波先生的解释是：只有什么也没干的员工才不会犯错误。
所以，失败并不重要，重要的是我们如何失败。失败者与成功者的区别不是在于他们失败的次数多寡
，而是在于他们失败后有什么不同的态度和作为。松下幸之助有句名言说：“在我的人生字典里，永
远没有失败一词，因为每一次失败都是我弥补某种不足的一次机会。”成功在失败的背面，不断去翻
，终有一天自己能把它翻过来。
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《卫哲职场心得》

媒体关注与评论

“卫哲有着杰出的销售推广与零售管理经验，他把运营一家公司所需要的专业运营方法带入了阿里巴
巴。卫哲是目前很罕见的专业人才，他既有很棒的传统管理经验，同时又具备了互联网精神。”　　
——马云
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《卫哲职场心得》

编辑推荐

《著名经理人职场心得系列之二:卫哲职场心得》还原出一个会面暴露在媒体放大镜下的真实卫哲！24
岁万国证券资产管理总部副总经理27岁普华永道会计财务咨询公司收购及兼并部高级经理28岁东方证
券投资银行总部董事总经理32岁百安居（中国区）总裁2006年11月-2011年2月阿里巴巴集团资深副总裁
兼企业电子商务（B2B）总裁离开阿里巴巴，金领玫哲的下一站是哪里？继续职业经理人生涯还是企
业？退休？
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《卫哲职场心得》

精彩短评

1、本书是作者于05年《金领》之后的又一本职场心得，建议买家2本中求购一本就好，很多内容都有
重复（当然内容还是很精彩的，只是2本重复了内容），如果要在2本中仅选一本，优先考虑《金领》
。
2、书的包装没有象书店卖的加保护膜,所以封面和封底有损坏,对于用来收藏就会感到很不好
3、从头到尾就没有什么实质内容， 都是引用马云或卫哲的讲话，之后展开，太肤浅了
4、把卫哲的一些话进行了分析，不错的一本书
5、呵呵，既然身在职场，还是推荐看一下的好！建议，看的时候要有自己的眼光。不是所以的观点
我都同意。其实，我同意与否无关重要。因为，我也不成功，但我必须有我自己的观点！
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《卫哲职场心得》

精彩书评

1、编辑的话都是废话，引用卫哲的话/案例即可。作为秘书，老板的琐事需要打理好。即使在端茶送
水这类的小事上，也很有研究。你要时刻关注老板一杯水喝多长时间，讲话多的时候就要倒得勤一些
，但是在老板激情发言的时候就不能上前打断；什么时候只倒水不加茶叶，什么时候带茶叶进去都要
用心揣摩。在给老板做文件的传阅时，一般的秘书都是按照时间顺序排列。卫哲不一样，他会将文件
按照他理解的重要性排列，一些相关性较大的文件会排在一块。排列文件只是小事，但是你如果能以
老板的角度看文件，而不是老板秘书的角度看文件，就会积累一些管理的经验。在给老板做剪报时，
卫哲注意到那些剪报之间哪些是老板经常看的，以此来引导下一步的工作。管金生会把一些演讲稿、
报告给卫哲写，起处80%的报告都会被管金生批评重写，半年后卫哲的报告管金生基本上一字不改。
卫哲做秘书时，很多时间花在复印上。但是复印也是有学问的，老板视力不好，复印的字体，行距等
需要讲究。邮件分为3类：1.纯粹资讯2.需要开始处理并列入任务日程的事项3.需要当天处理的事项
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