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《世界500强求职全攻略》

内容概要

最系统最完善的求职宝典。包括求职的流程、简历的制作、求职信的书写、笔试的准备、面试的准备
和技巧，还有各类面试实录及其解析等等。在本书中，求职理论知识和典型案例的完美契合，扫平了
求职过程中应注意的事项和各个盲点、误区。
    求职者的最佳指导手册。既适用于刚毕业的大学生，也适用于再择业人士。使求职者能够了解企业
对员工的能力素质要求，帮助他们在求职之前了解并掌握相关的求职方法和技巧。 
    权威的实战全真案例。兼具典型性、代表性的实战案例，选取求职者的切身真实案例，配备500强企
业的人力资源部资深人士作出的精辟分析。最佳的求职备战指导，让你笑傲职场风云。
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章节摘录

书摘面试官：你担任公司的招聘主管，某一天，有位工程师同事非常气愤地到你面前质问，他在应聘
进入公司时，你允诺说公司每年会有一次出国培训的机会，但是他到公司已经有一年多了，直到现在
都还没有接受到任何出国培训的通知，他指控你欺骗了他。而你在一年前面试时，的确对工程师有这
样的允诺，那么，你如何处理这个状况?    求职者：首先，我会和颜悦色地邀请工程师先坐下来，为他
倒杯水，请他尽管说，我则在一旁认真地倾听他的每一句话，等到他讲完。    接着，我会对他说：“
是的，的确当初有这样的承诺。”    然后，我会确认这个培训的现状是否存在。如果培训还存在，只
是因为公司工程师众多，培训单位疏漏了他的名单我会向他致歉，表示这是人力资源部门工作的失误
，我会向上级反映，争取尽快纠正过来。然后将这件事情上报给人力资源部门经理，请其出面解决，
自己则关心这件事情的善后。    如果这个培训已经取消或者发生了变化，我也会向他致歉，至少这个
变化没有告知到他，也是人力资源部门工作的不周到。再按照公司之前变化的理由向他解释，请其理
解配合，尽量进行安抚工作。（P145）
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媒体关注与评论

书评求职攻略全方位指导备战，揭示求职者和企业双方的求职全流程。简历的制作，求职信的书写，
笔试、面试的准备和技巧，分类面试实录和职位面试案例分析等等，囊括了所有与求职有关的信息。 
  收集选取最近几年在求职过程中最新、最具代表性的案例。最具吸引力的行业，最具实效性的理念
，把握时代脉搏，紧跟职场变幻风云。    精选世界500强企业招聘实践中的真实记录，收集世界500强
企业人力资源部资深人士的实时点评，分析500强对于最常用的16个员工能力素质要求的具体行为描述
，集合多位专业编辑力量的共同思想结晶，深刻阐释求职全攻略。
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编辑推荐

如何应聘世界500强？世界500强的用人之道呢？世界500强的择人标准呢？世界500强的面试要求呢？
世界500强的考官嗜好呢？世界500强的招聘法则呢？世界500强求职策略呢？世界500强的应聘技巧呢
？世界500强的工作理念呢？如果你对上述问题有一修正确而又与众不同的答案，你一定会让500强的
招聘者刮目相看，从众多应聘者脱颖而出，独占鳌头。它是一本涵盖简历和面试的应聘宝典，掌握求
职全攻略，让你运筹惟幄，笑对职场风云。
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精彩短评

1、内容一般，印刷也一般⋯⋯
2、可以对照这些问答题，好好回想自己的经历，请准备相应的自己的答案。
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精彩书评

1、从后面求职过程看到前面简历写作，内容案例丰富很实用。归纳了16条求职者具备的能力素质。适
应面试前好好准备看一看的宝典。无论是应届生还是已经上班的人。简单却很丰富，篇幅也短小精悍
。可供启发。如果加上英文的翻译或者更好。
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