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《最快升职圣经》

前言

穿过伦敦金融城主教门大街上的扇扇旋转门，出入一家家高档写字楼之间⋯⋯一晃，那已是8年前的
情景了。8年前的我，终于在经过一轮轮冗长烦琐的面试后，得到了生平第一份正式的工作，成为一
家大型投资银行的小职员。从那刻开始，我的职业之旅正式拉开了帷幕，而银行职员不过是这条漫长
征程上的一道起跑线。在入职的第一天，我推开那扇令人炫目的旋转门，乘上电梯，进入19层会议大
厅，与其他25名新员工一起接受入职培训。只记得那时的自己，双腿有点发软，嗓子有点干渴，一股
莫名的紧张袭击了全身。入座后不久，一名公司高管花了将近一整天的时间，滔滔不绝地为我们介绍
了公司的发展历程，我们的工作职责以及我们将面临的巨大挑战与机遇。他还告诉我们：“你们都是
百里挑一的精英人才！”而令我印象最深的，是他作预言的那句：“2年后，你们中的大部分人必将
退出本公司，一部分是主动选择退出，而另一部分人则是被迫退出。”听完那句话后，我开始环顾四
周，心里暗自思忖着，究竟谁将成为我们当中的精英。可以说，他们全都不是等闲之辈，大多数人不
是毕业于牛津就是毕业于剑桥。
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《最快升职圣经》

内容概要

《最快升职圣经》深刻揭示职场的生存法则和智慧，提供最实用、有效的入职指导，帮助你以最快速
度获得更高职位、更多薪金和更大的职业成就感。职场中不乏这样的例子，同一批新人经过一番较量
后，一些原本非常优秀的人并没有脱颖而出，而是原地踏步，有的甚至还被淘汰出局，相反，一些起
初资质平平的人却出人意料地很快得到晋升，成为企业的精英和骨干。究竟优秀的人输在哪里？我们
到底需要怎样做才能以最快的速度获得晋升？这是每个职场中人都渴望回答的问题。《最快升职圣经
》作者通过对上百位来自各行业的在世界顶尖级公司中迅速获得晋升的成功人士的调查访问，同时结
合自己在职场上的成功经验，从职业态度、工作中的关键能力和技巧、职场政治法则等方面深入系统
地阐述了在职场中获得最快升职的秘诀，帮助广大职场人士在入职之初就能胸有成竹地踏上成功之路
，获得更快的晋升速度、更多的薪金以及更大的职业成就感。

Page 3



《最快升职圣经》

作者简介

作者：(英国)修·卡塞拉 译者：金琼瑶修·卡塞拉，毕业于哈佛商学院，著名的人力资源管理和组织
管理专家，并在麦肯锡等全球知名企业担任人事招聘、人事政策、雇员测评与甄选以及战略规划等领
域的专业咨询顾问。修·卡塞拉致力于人力资源管理和组织管理领域的研究，在美国《管理学会期刊
》等著名刊物上发表了大量学术论文，其《最快升职圣经》一书被译成1O多种不同的文字在许多国家
和地区出版，被广大职场人士奉为成功指南。
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《最快升职圣经》

书籍目录

第一章 态度比能力更重要第一节 态度第一第二章 最快升职要修炼的关键能力第一节 系统的工作方式
结构有序高效的时间管理者勤学巧记第二节 深入细致的调查与分析严密、细致、全面的搜索方法确凿
有据的分析基本的数据处理方法电子表格的基础知识建立电子表格模型的3个重要程序语句新手进行
更高级的数据分析时需要用到的工具进行数据分析的总体原则第三节 商务沟通技巧一：交谈与书函商
务会谈原则与禁忌商务会谈上的有效交流专业化的商务书函第四节 商务沟通技巧二：十大关键领域十
大领域的沟通技巧制定最适合你的个人沟通策略第五节 成为一名优秀的项目和人事经理出色的项目管
理作为新人如何管理他人面向高层的人事管理第三章 职场政治的高级法则第一节 无比重要的人脉系
统人脉系统的重要性有效的人脉系统深入的人脉系统广博的人脉关系第二节 找到你的导师导师为什么
重要如何选择你潜在的导师如何培养你和导师之间的关系，并从中获得最大帮助初级导师第三节 企业
政治企业文化和两个企业秘密新手所要面对的政治通过打造个人品牌把握别人的看法
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《最快升职圣经》

章节摘录

插图：然而，也并不是所有的分布曲线都是正态分布的，因此我们引入倾斜分布这一概念来表示这种
情况。在这样的分布中，总体的各个数值并不是对称分布的；也就是说，这样的分布总会有一边比较
宽，而另一边却比较窄，如图3.2所示。如果人们的着装尺寸符合这样的一个倾斜分布的话，那么服装
厂就得换一套生产方案了，它就必须生产大量大号的和特大号的衣服而生产较少量小号的和特小号的
衣服了。那么，我们为什么在了解正态分布的同时还需要了解倾斜分布呢？这是因为，很多公司在分
析问题时，容易想当然的把一些关键性的数据作为正态分布来分析，而事实上，很多情况下，这些数
据是成倾斜分布的（比如，客户分布）。而这样做的后果就是，这些公司会由于一时的疏忽而给自己
带来巨大的损失。倾斜分布曲线中的平均数、中位数和众数都是不相等的，因为这条曲线并不是对称
的。比如在图3.2所示的正倾斜分布中，该分布的平均值大于众数和中位数，而如果是在负倾斜中，平
均数是小于众数和中位数的。相关性找出数据之间的相关性，是一个新手所要面临的比较棘手的问题
。在统计学中，为了要找出数据之间的相关性，你必须学会如何计算相关性系数。相关性，从直观上
是比较好理解的。假设你要开一个雨伞店并要确定你开店的地点，你可能很容易地就可以想到两个相
关点一是找一个雨多的地方；二是找一个人多的地方。最后，你可能会决定要在一个雨量充足的城区
开一间雨伞店。如果我们从另外一个角度来理解这件事情，那么就是雨量、人口密度和伞的销量是有
相关性的。但不幸的是，并不是所有的相关点都是这么容易想到的，有些事物之间的相关性甚至可能
是你想都不敢想的。那么我们对相关性这个概念又需要了解多少呢？为了了解两个数值之间的相关性
，我们必须首先知道，当其中的一个变量变化时，另外一个变量会随之如何变化。也就是说，你必须
要知道它们之间的数学关系。回忆一下小学或者初中时上数学课的情形，我们学到许多关于x，）7的
方程，我们也会经常讨论一些当x变化时，y会如何变化的问题，比如线性关系、对数关系、指数关系
和二次函数关系等。当然，你也不必浪费时间去把这些关系全部搞懂，你所需要做的仅仅就是理解一
种处理大量数据的方法——线性回归法，这种方法会将数据线性相关起来。
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《最快升职圣经》

编辑推荐

《最快升职圣经》被誉为“职场人士不可不读的成功秘籍”，《纽约时报》职场励志畅销书第一名。
据调查显示，所有职场成功人士一致认为，要是他们在入职之初就能知道自己该怎么做，那么他们将
在晋升过程中少走许多弯路，从而省出更多的时间来为自己创造出更大的财富.拥有更加轻松如意的生
活。事实也证明。一些人的职业生涯之所以停滞不前，甚至在入职之初就遭遇失败，并不是因为他们
天资不够.而是由于没有掌握正确的方法。本书从拥有正确的态度、熟练掌握调研技巧与方法、与人沟
通、项目与人事管理、建立强有力的人脉系统，把握好职场上的政治立场等方面，详细系统地阐述了
在职场中获得最快升迁所必须具备的要素。帮助广大职场人士在入职之初就能胸有成竹地踏上成功之
路，获得更快的晋升速度，更多的薪金以及更大的职业成就感。
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《最快升职圣经》

精彩短评

1、不管对于一个职场新人，还是一个老手，里面的内容还是很有用的，尤其在建立人脉关系网以及
寻找一个导师这几个板块
2、1个小时速读了下，父母一定要看，关于三角分析以及职业上寻找导师的内容还是有借鉴意义的
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