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《每天一堂方法课》

前言

　　人的一生就是一个不断发现问题、解决问题的过程，在工作中遇到问题更是在所难免。不过，问
题再多，再难，总有解决之道，方法总比问题多。关键在于，在遇到一个问题时，你是偷懒或者怕麻
烦而不去寻求解决之道，还是开动脑筋，积极探索，主动寻找方法。这决定了你能否在密密麻麻的问
题丛林中自由穿梭，从而顺利到达成功的彼岸。　　通用电气公司前CEO杰克·韦尔奇曾经说过：“
在工作中，每一个人都应该发挥自己最大的潜能，努力工作，而不是耗费时间去寻找借口。因为公司
安排你在某个岗位上，是为了让你解决问题，而不是听那些关于困难的长篇累牍的分析。”　　罗斯
福曾说过：“克服困难的办法就是找办法，而且，只要去找，就一定有办法。”我们每天至少会花8
个小时的时间在工作上，甚至更多，会遇到来自不同方面的各种问题，到底是被问题击倒，还是积极
想办法化解问题。不同的选择将导致不同的结果。　　一个卓越的职场人士，在纷繁复杂的棘手难题
中游刃有余，一路披荆斩棘，把不可能之事变为可能，轻松自由地驾驭人生。不善于找方法解决问题
的人，在问题面前丢益弃甲溃不成军，长此以往，在工作上庸庸碌碌很难有所作为。因此，一个人无
论从事什么职业，身在何种职位，应对何种事情，在工作中寻找方法解决问题都是至关重要的一种能
力。　　《每天一堂方法课》不仅提供了提高工作效能和培养高效工作习惯的具体方法，有效管理时
间的方法、提升团队协作质量的方法，有效休闲的方法，还涉及如何进行创造性工作和转变思路内在
动因。　　它是一本职场人士高效工作的快乐指南，也是职场员工人手一本的便捷手册，拥有它就掌
握了高效、快乐、轻松的工作之道。　　最后，祝愿所有的朋友，都能够掌握这些巧妙的工作方法，
借鉴本书的经验，成就自己的事业，实现自身价值，这也是本书的初衷。

Page 2



《每天一堂方法课》

内容概要

《每天一堂方法课》内容简介：是否具备合理且优良的工作方法是区别普通员工与优秀员工的重要标
志,一名员工只有掌握了先进、正确的工作方法,才能事半功倍地完成工作,而且在完成工作的同时还能
使工作本身价值最大化。《每天一堂方法课》从全新的角度,将方法的具体内涵和外延分解开来,通过
“每天一课”的形式向读者详细解说,让读者跟随着《每天一堂方法课》的线索,真切地体会到方法的
价值与意义,学会培养正确的工作方法,使自己真正成为一个被企业看好并且掌握了正确工作方法的优
秀员工。
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《每天一堂方法课》

书籍目录

一月 不为失败找借口,只为成功找方法第一周 方法成就企业和员工第二周 只要思想不滑坡,方法总比问
题多第三周 做关键员工,不做问题员工第四周 自己是解决问题的金钥匙价值观测试二月 改变观念,迎战
问题第一周 改变观念,击碎瓶颈第二周 调整心态,积极面对问题第三周 勇于突破,寻求自我改变第四周 
开启大脑,寻找方法进取心测试三月 转变思路,学会变通第一周 首先需要改变的是自己第二周 换一个思
路,换一片天第三周 思路决定出路第四周 赢在变通创造性思维能力测试四月 发展一套合理的工作系统
第一周 看清当前情况,制订合理计划第二周 不断完善工作计划第三周 有效管理和提升工作质量第四周 
按部就班地进行工作学习能力测试五月 带着思考,创新工作第一周 智慧做主,勇于创造第二周 勤于思考,
主动找方法第三周 一个好创意胜过千万订单第四周 做别人没有做过的事创造力测试六月 有重点思维,
忙到点子上第一周 集中精力,做最重要的事第二周 抓住关键问题的关键所在第三周 专注于有价值的工
作第四周 解决问题是关键专注力测试七月 做好时间管理八月 提升工作效率九月 日事日清十月 借力而
行,协同作战十一月 保持自我平衡十二月 打破思维定式,让问题迎刃而解
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《每天一堂方法课》

章节摘录

版权页：一月不为失败找借口,只为成功找方法第一周方法成就企业和员工方法VS借口=一流Vs末流员
工课堂导读“联想奖”是联想集团对个人的最高奖励,联想很多高管都曾获此殊荣,然而有一次它颁给
了一名普通员工。那是一个星期天,联想的一名员工去电脑城给自己买电脑。忽然传来一阵争吵声,仔
细一听,争执的对象竟然是联想电脑。原来一位顾客买了一台联想电脑后,发现有些地方不满意,就来找
销售商,销售商觉得这不是自己的责任,双方争执起来。这名员工并没有走掉,而是认为自己作为联想的
一分子就有责任不让联想的声誉受到损失。于是他走了过去,没想到,当他说自己是联想员工后,两个人
都把矛头指向他,把他狠狠批评了一顿。他并没有生气,而是耐心地跟顾客解释,给联想有关部门打了几
个电话,进行协调,几小时后将此事完全解决。这件事过去了几天,杨元庆收到一封信,是电脑城的销售经
理特意写的一封感谢信,这件事让杨元庆十分感动。鉴于这名员工其他方面的表现也非常突出,联想集
团将“联想奖”颁给了他。
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《每天一堂方法课》

媒体关注与评论

对于职场人士来说，当遇到问题和困难时，能否主动去找方法解决，而不是找借口回避责任，这一点
，对他在职场中能否成功具有决定性作用。　　——现代管理之父 彼得·德鲁克在工作中，每个人都
应该发挥自己最大的潜能，努力地工作，而不是浪费时间寻找借口。要知道，公司安排你这个职位，
是为了解决问题，而不是听你关于困难的长篇累牍的分析。　　——美国通用电气前董事长兼CEO 杰
克·韦尔奇遇到困难和问题，我们应该学会改变思路。思路一转变，原来那些难以解决的困难和问题
，就会迎刃而解。　　——美孚石油公刮（标准石油）创办人 洛克菲勒当你提出问题时，请你提出解
决方法，然后告诉我哪个方法最好。　　——长江实业集团有限公司董事局主席兼总经理 李嘉诚

Page 6



《每天一堂方法课》

编辑推荐

《每天一堂方法课》亮点：首先需要改变的是自己、换一个思路。换一片天、把握当下，日事日清、
一个好创意胜过千万订单、专注于有价值的工作、把握团队中的合作之道、做别人没有做过的事、缓
解压力，舒适生存。本系列书适合三种人阅读：希望很快在公司里脱颖而出的人、敬业但缺乏方法提
升业绩的人、希望很快成为解决问题高手的人。绞尽脑汁找借口，不如千方百计找方法，只为卓越找
方法，不为平庸找借口。解决问题的利器，提升业绩的关键。
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《每天一堂方法课》

精彩短评

1、买了还没看，留着慢慢看，快递很不给力，从本市发货还费了好几天，超过了预计送达时间，我
人不在家，还让我自己去拿，让走半分钟送上去别人帮我收都不肯，最后还是说我不要了
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