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《你能为公司做什么》

前言

　　在肯尼迪总统的就职演说中有一句很经典的话：“不要问你的国家能为你做些什么，而要问你能
为你的国家做些什么。”同样，在职场上，“不要问公司能为你做些什么，而要问你能为公司做些什
么”。这两句话传达出的精神有异曲同工之妙。　　你不能选择开始事业时的优势，你当然更不能选
择你的基因智力水平。但是你能控制自己对工作的投入程度。你工作得越多，你做得就越好，就是这
么简单。　　无论从事什么行业，要想在行业中站稳脚跟，做出一番成就，必须具备精湛的专业技能
。在激烈的竞争环境中，老板想要的是敬业的员工。要成为敬业的员工，就要在工作中精益求精，不
断完善自我，以近乎完美的表现超越老板的期望，这样才能为自己赢得发展的机遇。　　在当今社会
，没有什么工作是稳定可靠的。大部分人患得患失，处于失业的恐慌中。许多人因为失去了积极的心
态，认识不到自己工作的重要性，每天，除了懒散地应付别人要他做的事情，不想在工作中学习任何
东西。结果，浪费了时间，耗费了精力，没有取得任何进步。相反，倒把工作搞得一塌糊涂。　　很
多人常喜欢从外部环境中为自己寻找种种理由，不是抱怨职位、待遇、工作环境，就是抱怨同事、上
司或领导。总之，抱怨公司给予自己的太少，而很少问问自己：“我努力了吗？我能为公司做些什么
？我真的对得起这份工作吗？”　　同时，那些大公司、大机构在四处寻觅能兢兢业业、忠于职守、
全力以赴为公司作贡献的员工。　　这种员工对工作有一种非做不可的使命感，并为之孜孜不倦、乐
此不疲。他们在别人都放弃时仍努力不懈，在所有人都认定事不可为时仍殚精竭虑。他们不仅恪尽职
守，更能深入内在，寻求更多的东西。
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《你能为公司做什么》

内容概要

《你能为公司做什么》内容简介：在肯尼迪总统的就职演说中有一句很经典的话：“不要问你的国家
能为你做些什么，而要问你能为你的国家做些什么。”同样，在职场上，“不要问公司能为你做些什
么，而要问你能为公司做些什么”。这两句话传达出的精神有异曲同工之妙。
你不能选择开始事业时的优势，你当然更不能选择你的基因智力水平。但是你能控制自己对工作的投
入程度。你工作得越多，你做得就越好，就是这么简单。
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《你能为公司做什么》

作者简介

　　李德伟，享有声誉的创新方法家，国家职业资格标准及相关培训鉴定体系评审专家，中国工商管
理研究院兼职教授。　　主编《企业管理师》，为人力资源和社会保障部企业管理师岗位职业技能培
训教程。著作《身价如何打造个人品牌》《创新缔造竟争力》等书籍已成为许多企业和事业单位员工
的必修教材。　　主编《企业文化宣言》《企业文化修炼》《企业文化案例》等企业文化培训教材，
为清华大学、北京大学、复旦大学等EMBA选用教材。参编《企业行政管理实务》。在国家级的杂志
和刊物上发表文章几十篇。　　在跨国公司工作十多年，作者通过大量创新和晶牌实践，积累了丰富
的创新经验和品牌实战案例，在此基础上提炼出一套切实可行的方法和理论。　　田乃诗，农工民主
党员、著名融资策划专家、中国工商管理研究院客座教授、北京人文大学客座教授。现为上海银朵投
资管理有限公司董事长、上海车尔尼雪文化艺术策划有限公司董事长。　　曾在马钢工作和任职多年
，2000年初在上海技术产权交易所从事国有企业改制、资产重组收购兼并和企业产权交易等投资银行
业务。曾先后成功参与众多上市公司或大型企业的融资策划，尤其是近年来联合信托、租赁和担保等
金融机构，积极投身于商业地产项目融资中，特别是运用创新理念设计的“夹层融资”方案受到业界
的高度重视，并据此为内蒙鄂尔多斯和青海西宁的大型商业地产项目融资成功。使之建成为当地的地
标性建筑之一。　　长期致力于职业励志教育，曾出版《你能为公司做什么》《态度是最有效的竞争
力》《精确管理的24个准则》等著作。
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《你能为公司做什么》

书籍目录

第一章 你能为公司做什么不要抱怨公司为你做得少想想你能为公司做什么与其抱怨。不如尽快改变别
在工作中为自己找借口以不平庸的态度对待工作时刻追求卓越的工作表现第二章 不要让自己不胜任做
优秀员工，不做末流员工做事到位。别让自己“不胜任摆脱“差不多”的心理影响抵制浮躁，尽力超
越自己不要成为“罗宾汉”式员工从小事做起，避免眼高手低第三章 与公司同舟共济在公司的船上．
你就是“船长团队精神，“这是你的船以老板的心态，把公司看成自己的公司的事就是自己的事对公
司负责。对自己负责企业家精神，与公司同舟共济第四章 你在为自己打丁做个工作狂，而不是懒散族
不只为薪水工作，重在提升自己职责之外，每天多做一点发挥优势。让自己不可替代从当下做起，行
使工作职能为自己打工，在工作中实现自我第五章 把工作当成使命自动自发，把工作当成事业职场没
有不可能完成的亭把简单的事情做好就是不简单肩负使命，为达到目标而工作在工作中奠基人生的高
度职业使命感：让工作尽善尽美第六章 老板想让你做到的职业定位，演好自己的角色想老板所想，与
公司共同成长独当一面，为老板排忧解难问题止于自己，结果留给老板眼中有活，做公司需要的事心
怀感恩。把工作看作机遇第七章 用对方法，做对事做正确的事，正确地做事要事第一。重要的事情先
做方法为王，巧干胜蛮干第一次就把事情做对化繁为简，简单出效益高效做事，今日事今日毕第八章 
提高你的工作效能忠诚敬业。承担应尽的责任焕发激情，为工作扬帆续航专注于目标：干一行，专一
行提高执行力，行动出绩效激发潜能。让工作更加出色全力以赴。塑造完美的职业形象第九章 用实干
证明你的价值用业绩说话，验证自己的实力实干就是力量。行动成就梦想勇于挑战别人做不到的事工
作做到位，细节出绩效刷新自己，超越老板的预期奋斗诠释不凡。结果演绎精彩跋后记参考书目
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《你能为公司做什么》

章节摘录

　　如果你不清楚自己的工作，不知道或完全忘记对公司应负的责任，就不要抱怨公司为你做得少。
如果你想改变不够理想的现状，抱怨是无济于事的。　　有的员工自命清高，眼高手低，动辄感到被
老板盘剥，替别人卖命、打工，是别人赚钱的工具；有的员工总是感叹自己才高八斗、学富五车，却
得不到老板的赏识，因此经常私下抱怨：可惜我这一匹千里马，却没有识才的伯乐。其实这种抱怨是
没有根据、理由的。　　很多公司的员工做起事来都显得心浮气躁，小事不愿做，大事做不了。人们
常听见他们抱怨自己的工作过于琐碎、抱怨工作乏味、抱怨公司的老板、抱怨工作时间过长、抱怨公
司管理制度过严⋯⋯　　如果一个人经常抱怨自己的命运，把自己的不幸归咎于他人，这样的人就不
是一个完整的人，只能勉强算是一个人的替代品。每个公司的员工都要随时随地抵制抱怨，杜绝埋怨
情绪。　　当你对工作感到厌倦而提不起精神时，当你对公司的制度产生质疑时，与其抱怨，不如直
面现实，正视自己的工作——以一种对公司负责的精神质问自己为公司做了什么，或自己能为公司做
些什么。　　经常有人抱怨自己的职位、待遇不如人意，却很少有人从自己人手，分析情况，挖掘自
身潜力，让自己集中精力，专心致志地投入到工作中。　　露茜在一家报社做记者工作，一晃10多年
过去了，一直都没有什么太大的变化。露茜对自己的工作很不满意，甚至考虑过要辞职，但又害怕辞
职后一旦找不到合适的工作，会面临失业问题。犹豫再三，露茜自我安慰一番，打消了这个念头，决
定就这样混下去。　　有一天，她和一个朋友聚会，在餐桌上开始抱怨自己的工作环境。这个朋友一
脸严肃地说：　“造成目前这种状况，你思考过原因吗？你尝试过了解你的工作，让自己从内心深处
对这份工作真正产生兴趣，并喜爱它吗？你是否在工作中真正把它当成一项伟大的事业而认真努力过
？如果你仅因为对目前的工作职位、薪水感到不满而辞去工作，你也就不会有更好的选择。稍微忍耐
一下，转变你的态度，试着从现在的工作中发现价值和乐趣，你将会有意外的收获。如果你真正这样
努力尝试过之后，依然没有什么改观，再辞职也不迟。”　　朋友的一番话对露茜的触动很大，她开
始尝试着以积极的态度去处理自己的工作。结果，　“感觉”和“效果”与以前大相径庭，不满情绪
也渐渐消失了，对工作也渐渐有了一种让她留恋的感觉。因此，她的工作才能得到了极大展示，也很
快得到了上司的提拔和重用。　　在现实世界中，有太多人虽然受过很好的教育，并且才华横溢，在
公司里却长期得不到提升，主要是因为他们不愿意自我反省，总是怀疑环境，对工作抱怨不休。抱怨
的人很少积极想办法去解决问题，不认为完成工作是自己的责任，却将诉苦和抱怨视为理所当然。　
　工作中时常有这样的情况：一项任务交代下来后，如果上司.不追问，结果十有八九会不了了之；有
些事情，如果上级不跟踪落实，就很难有令人满意的反馈；还有人对布置的工作常会睁大眼睛，满脸
狐疑地反问上司“怎样做？”　“这事我不知道啊？”　　有位企业领导一针见血地指出：　“抱怨
是失败的借口，是逃避责任的理由。这样的人没有胸怀，很难担当大任。”仔细观察任何一个管理健
全的机构，你会发现，没有人会因为喋喋不休的抱怨而获得奖励和提升。这是再自然不过的事了。想
象一下，船上水手如果总不停地抱怨：这艘船怎么这么破，船上的环境太差了，食物简直难以下咽，
船长多么愚蠢⋯⋯这时，你认为，这名水手的责任心会有多大？对工作会尽职尽责吗？假如你是船长
，你是否敢让他做重要的工作？　　有时，抱怨的确能赢得一些善良人的宽慰之词，使自己的内心压
力暂时得到缓解。同时，口头的抱怨就其本身而言，不会给公司和个人带来直接经济损失。但是，持
续的抱怨会使人的思想摇摆不定，进而在工作上敷衍了事。抱怨使人思想肤浅，心胸狭窄。一个将自
己的头脑装满了抱怨的人是无法想象未来的。抱怨只会使他们与公司的理念格格不入，更使自己的发
展道路越走越窄，最后一事无成，只好被迫离开。　　那些只知抱怨而不认真工作的人，他们从不懂
得珍惜自己的工作机会。他们不懂得，丰厚的物质报酬是建立在认真工作的基础上的；他们更不懂得
，即使薪水微薄，也可以充分利用工作机会来提高自己的技能。他们在日复一日的抱怨中，徒增年龄
，而技能没有丝毫长进。　　最可悲的是，抱怨者没有清醒地认识到一个严酷的现实：在竞争日趋激
烈的今天，工作机会来之不易。不珍惜工作机会，不努力工作而只知抱怨的人，总是排在被解雇者名
单的最前面。不管他们的学历有多高，不管他们的能力是否能够满足基本的工作要求。　　很难想象
，抱怨者能够把工作中的不利因素观察得如此透彻，却无法将工作做好。如果那些一天到晚想着如何
抱怨工作的人，能够将这些精力及创意的一半，用到工作上，他们就有可能取得巨大的成就。
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《你能为公司做什么》

媒体关注与评论

　　寻找合适的岗位，做适合自己的事，找准位置是愉快工作、产生良好绩效的基石。《你能为公司
做什么》的出版传递出了每一位员工取得成功的真谛！　　——上海师范大学人力资源开发与管理研
究所所长 张培德　　在当今这个社会里，唯一可以来帮助你、改变你的就是你自己。　　——新华信
总裁兼CEO 唐骏　　想取得成功，就要首先“做最好的自己”。换言之，成功就是按照自己设定的目
标，充实地学习、工作和生活，就是始终沿着自己选择的道路，做一个快乐的、永远追逐兴趣并能发
掘出自身潜能的人。　　——Google中国区前总裁 李开复　　我们总是习惯于从自身的角度看问题，
权衡得失。《你能为公司做什么》问得好，这不单是大多数人需要换位思考的问题，更是一个能否走
出狭隘人生价值观的问题。事实上，一个员工如果真正懂得能为公司做什么和不能为公司做什么，那
么对公司也好，对个人也好，都是莫大的幸事。　　——清华大学特聘教授 周培玉
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《你能为公司做什么》

编辑推荐

　　不要抱怨公司为你做得少，想想你能为公司做些什么；你在为自己打工，要把工作当作自己的事
业；把公司当成自己的家，与公司同舟共济。
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《你能为公司做什么》

精彩短评

1、现在有很多这类职场励志的书籍。这本也不例外。还是不错的，没有太冗长的故事和空泛的道理
。可以一读
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