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《超强SOCIAL力》

前言

认识长君多年，虽不敢说从小看着她长大，但对她成长的过程是了然于心的。从她小小年纪领着三个
弟弟、妹妹上学，在求学与就业间的抉择，一肩扛起家计的大姐风范，由公关小企划一阶阶往上爬的
踏实，到跨出创业步伐展现出来的果敢，她正一步步地朝着她的梦想前进。是的，她不只是坐着空想
的筑梦人，更是付诸行动的逐梦者。很高兴看到她出了个人的第一本书，尽管我自己是每日与文字为
伍的新闻工作者，到现在也仅编了几本书，还未拥有自己的书，这令我甚为羡慕，更是与有荣焉。因
为写书、出书的过程是磨脑、磨力又磨心的事，作者不仅要有好的故事结构，还要有坚持下去的毅力
，更要面对出书之后的市场检视，但也正是这样的过程，才能看到一个人的真本事。仅此一点，这本
书就让人想一窥究竟。从内容的章节安排，我看到了长君注重细节的一面。长君以个人的职场经验，
要言不烦地列出很多工作上要注意的细节及应对之道。例如关于现代人每天都要面对的E-ma订，长君
理出了不可不知的礼节，并以“我不是龟毛，是细心”的实例，让人体会到“细心”的重要。西洋名
言：Devil in the details。
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《超强SOCIAL力》

内容概要

《超强social力:职场公关黄金法则》内容简介：空有实力却老被埋没？没错，你缺少的就是职场上的
社会力！公关教主将教你万试万灵的无敌画试技巧职场来往礼节、一个部不放过的人脉术、如何把订
便当变成一种才华、如何节能减碳让老板爱上你！轻轻松松，把职场变成个人的公关舞台！
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《超强SOCIAL力》

作者简介

于长君，luneYu，8月6日出生的狮子座，June现任：STARFISH星予国际创意有限公司执行总监，兼创
办人，June曾任：L’oreal Taiwan台湾莱雅股份有限公司LANCOME公关经理、NINE WEST玖熙有限公
司台湾分公司营销公关主任、BENETTON班尼顿有限公司营销企划、GUESS和REPLAY企划。2003
年June在台北及上海成立STARFISH星予国际创意有限公司，著有《超强social力》一书，被聘为台北
学学文创特约讲师，曾在台湾文化大学、东吴大学、高雄实践大学等地演讲，曾上过电视节目《大学
生了没》、《今晚哪里有问题》、《明周时尚》、《TVBS时尚王牌》、中天电视《老板请用我》等。
曾对她进行过专访的台湾报纸和周刊有：《自由时报》《经济日报》、《TVBS周刊》、《明报周刊》
《壹周刊》等。曾对她进行过专访的杂志有：（ELLE》、《Marie Claire》、《Figaro》,《Esquire》、
《Bazaar》等。曾对她进行过专访的电视新闻有：TVBS-N新闻、非凡新闻等。June办过：北京崇文门
城墙红门画廊ESTF.E LAUDER第一届粉红丝带晚会、信义区历来最盛大的*in house跨年派对。
为Bvlgari、Georg Jensen、Blumarine、Jimmy Choo、Moschino、Ferrari、Maserati、Singleton、Kemy
Martin、荷兰银行、轩尼诗等顶级客户群举办过各类型活动。
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《超强SOCIAL力》

书籍目录

推荐序前言Part 1  万试万灵的必胜面试技  别让履历表暗藏“地雷”  克林顿是我的好朋友？  招数尽出
，才能增加面试机会  委婉说“不”的艺术  面试的衣着造型重点Part 2  职场，就是你的个人公关舞台  
“一个都不能少”的人脉哲学  “多听少说”的海绵哲学  我不是龟毛，是细心  节能减碳，让老板爱上
你  当菜鸟，更要小心翼翼！  不可不知的E-mail礼节  别太依赖MSN  订便当也是一种专长  细心，就能
不白目  人脉黑白切  被嫉妒，是成功的开始  贵人或小人，都是你的恩人  沉得住气，升官才轮得到你  
别当“一分熟先生”  方言，别端到台面上来  “无薪假”的正面思考  抛开大学生的光环  聚餐时刻，
更要懂得做人  效率决定你的魅力  办公室恋情，到底行不行？  有兴趣的工作不一定适合你  出国充电
，为职场加分Part 3  教主教你成功踏入公关业  什么是专业公关？  专业公关到底在做什么？  我究竟适
不适合当个专业公关？  让“自信”与“内涵”成正比  把逆耳之言当做激励！  随时随地谨记“把饼做
大”  把不可能变成可能！  留住VIP客户  异业结盟，把你的人脉织在一起  善用明星恋情，成就媒体追
逐卖点  保持旺盛的求知欲  公关教主的一天Part 4  变身型男正妹，职场事半功倍  职场的百分百造型术(
一)  职场的百分百造型术(二)  飘逸长发的多重功能  容光焕发的肌肤，是职场人的门面  化个恰到好处
的气色妆！  型男的基础保养术  身体保养，也是造型重点结语
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《超强SOCIAL力》

章节摘录

教主建议，通过Bmail投履历表时，除了网络人力银行的制式履历，你更应该查出对方公司人事部窗口
的电邮地址，另投一封个人履历表过去，让对方感觉到你的诚意。此外，投出履历表大约两三天后，
务必打个电话到对方公司，客气地请教对方：“您好，我是某某某，某月某日（或星期几）有投履历
表到贵公司应征某某职务，不晓得我的履历表您有没有收到？”这么做，除了能确认你的履历表是否
真的寄到对方公司，还能让人感受你的积极；如果对方没收到，更可赶紧补寄。不过教主要特别提醒
，我曾碰到每天“照三餐”寄履历表到公司，仿佛不把信箱灌爆誓不罢休的“过度狂热求职者”；还
有每天打两三次电话，把人家公司当生命线，打电话装可怜说“我找工作找好久了”，询问是否有面
试机会的人；最夸张的，是一位年轻人居然打电话到我们公司“倾诉爱意”，他说：“我每次都刻意
骑机车绕路到贵公司楼下，痴痴看着你们公司，希望以后能到这么好的地方上班⋯⋯”天哪！讲这样
的话，就算头脑心理正常的人也会被当成“怪物”吧？因为这行为真的太夸张了啦！我相信许多积极
的求职者，都是想出奇制胜，才会做出上述的怪行为。的确，各种求职的“小动作”，有时候的确能
为你加分，但一不小心过了头，也很容易给对方留下负面印象，所以出招前一定要三思。
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《超强SOCIAL力》

媒体关注与评论

既然所有的推荐人都告诉你这本书超棒，你还在等什么！快买回家，让自己成为一位人见人爱、魅力
四射的公关高手吧！　　——刘谦（世界魔术冠军、作家）希望所有看这本书的人都能学到职场上所
需要的重要事项。一起把长君的工作经验和成长当成是自己的并加以学习，希望大家都能成为优秀美
丽的职场女强人！　　——吴佩慈（知名艺人）阅读是投资报酬率最高的一件事情！长君这本累积她
十多年职场经验的著作《超强social力——职场公关黄金法则》对我而言。可谓逐鹿职场生涯最佳的公
关秘籍！　　——方文山（知名作家）
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《超强SOCIAL力》

编辑推荐

《超强social力:职场公关黄金法则》：职场不如意？除了实力，你更需要社会力！公关达人于长君曾
担任各大时尚品牌的公关企划，在不到30岁的时候就独自创立了公关公司。她所倚靠的就是诚恳的待
人处世法则。不放过任何一个职场的社交机会，把握好跟每一个客户或厂商的接触和相处。并赢得所
有人的信任，让她的公司生意源源不断。但这些好运并非与生俱来。她也曾犯过许多新鲜人会犯的错
误，但她努力地汲取经验，修正自己。现在更把这些职场上的方方面面具体地化为文字，让《超
强social力:职场公关黄金法则》的读者都可以做好个人的职场公关。当个受欢迎的职场人！职场公关
黄金法则，让台湾最知名的公关公司老板教你成功的职场人都要懂的事。
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《超强SOCIAL力》

精彩短评

1、简单的自我公关入门。适合准备出社会的学生参考，真正公关活动策划方面的指导专业性不高。
2、序占了10分之1⋯⋯可是内容对我很受用~
3、一般道理都懂，感觉实际不多，那么多人签名总觉得过于花哨
4、烂！
5、比较少见，一般现在国内的书都是抄外国作者而写的，但这本书不是
6、康永哥推荐,感觉一般咯,都是基础的东西.
7、关于social的内容少于职场的内容。但如果此书作为职场书而存在的话，就不入流了。不过对于需
要不停social的人来说，当然还是有些些用的。
8、还蛮有意思的书不错哦
9、特别适合学生看，可以初步了解公关是个怎样的工作，学习初入职场要注意什么。
10、只是些最基本常识，内容太浅显了。
11、看到几十页的推荐序就好感全无，整本书干货极少
12、太浅

Page 9



《超强SOCIAL力》

精彩书评

1、　　这是一本职场书籍，很细致，很黄金，从资深公关的生活工作历程里所提炼出来的做人，做
事以及职场法则，通用于任何行业的。　　总结一下大体架构和一些感悟　　一：感恩的心　　所有
的成功者都有一种共同的心态就是感恩，因为在在千千万万的工作中，他们选择了自己所喜欢的行业
并且坚持走下去，在成功之后不太提到当初有多么艰苦的走到现在，而是非常感恩自己所经历的一切
，这种心怀感恩全情投入全力以赴的状态是开启职场成功之路必备的钥匙。　　二：面试技巧　　要
领很重要，简历的方方面面，不能暗藏地雷，比如照片的选择、优缺点的表述、自传的叙述、真实情
况的展现、适度的与对方确认简历问题、委婉说“不”、衣着造型的重点等等　　三：职场状态　　
在职场中，要有“一个都不能少”的人脉哲学，在不同的时间段、不同的人都很可能在需要的时候给
予自己意想不到的帮助　　心态　　作为新人，要有“多听少说”的谦卑状态、不急于求表现，过于
积极，先聆听再观察再抛出表现；记住“不遭人妒是庸才”越受打击越化作动力，让别人由嫉妒转为
佩服，无论怎样，做好本分工作，保持聪明、勤快的工作态度，沉得住气，升官才轮得到你。　　2
、细心　　对自己龟毛让自己变细心而且不能白目、当菜鸟的时候小心翼翼（特别是请假方面）发E-
mail时注重礼节，从小细节里做到讨人喜欢，比如节能减碳（复印材料、寄快递、使用纸杯）比如会
订便当（在预算内做超预算的事）　　3、做人　　在职场方面，切记勿夸大自我，当“一分熟先生
”；在聚餐时刻，更要懂得做人，给老板留有面子，不张扬、不得意忘形；　　四：人脉的梳理　　
如果需要人脉愈来愈长远，要区分好朋友的种类，不同的人带来的不同收获，事业朋友（建立专业口
碑）玩乐朋友（增广见闻、减压）一辈子的朋友（交换价值观、让自己减压）点头之交（处理好其中
的微妙、保持热情）　　每一条人脉都像职场上带动机会的无形线，学会把不同人脉“织”在一起，
利用异业联盟的方式，让自己获得机会更大　　五：自我的塑造　　保持旺盛的求知欲（不画地为牢
、全方位提升自我内在素养、定期做笔记的习惯、有效整合资源并加以利用、永远做一块“海绵”）
　　作息的调整（早起、吃早餐的好习惯、尽量准点下班、做好时间管理、学会找到适合自己的方式
去减压）　　造型（不衣着过时、不不够正式、不品质不佳）改变（翻时尚杂志、网络浏览潮流最新
趋势、购置好的配件）女士（飘逸长发、肌肤保养、气色妆、身体保养）男士（头发、胡子的重要性
、面子问题、香水的选择）　　总体来说，在打造职场状态的时候，除了外表的光鲜之后，内在尤为
重要，一个人，只有真的内心丰盈，才能让人有“鲜活”的感觉
2、不知道作者是因为怕透漏商业秘密还是被对手知己知彼，虽然书的封面标注：“职场公关黄金法
则”，通读全书，其实跟公关法则相关的文章较少，而且内容也比较浅显，不太适合作为充电来看。
在我看来，这充其量是一本小资生活的书，一个稍有成就的美女，轻描淡写了一下所从事的行业和历
经的基本的工作法则。
3、书比较短，可以在很快的时间内翻完。通过比较多的小故事讲出公关工作中，或者职场中应该注
意的问题。对于职场新人来说，还是值得看看的。尤其是比较爱出风头的，一定要分清楚场合，否则
很可能风头没出，反而被列入上司或者领导的黑名单。关于邮件的内容也值得注意，我平时经常遇到
这类人，真的是不知道怎么说对方才好。。。
4、一个小时看完鸟 不管多不好的书 总能有learning还真是服了自己。。。1、一个都不能少——想让
人对自己有好印象，除了主动释放出善意，保持亲切感之外，你更应该把握每一个与每一个“与人见
面”的机会，而且要有时间观念，千万别让一个小瑕疵（尤其是你自己可能没有感觉出有多严重，但
对方却相当介意的瑕疵）破坏了辛苦建立的人脉。2、龟毛起来——是不是凡是只做七分，差不多就
好了？如果是，那么请尽快对自己“龟毛一点”，对工作“龟毛”细心的职场人，收获往往比别人来
的更丰盛。3、被嫉妒是成功的开始——你能做的就是让他们说你坏话的速度跟不上你升职的速度！4
、这条要记住！——如果给你足够的时间金钱、支援，做好了一件事情是应该的，这时候赢得掌声仅
能表示“你及格了”，如果在没有时间、没有资源的情况下，还能做好一件事情，这时赢得的掌声，
才是真正喝彩的掌声。5、随时谨记把饼做大--只要是你真心诚意与人交友，那么一定有某个时刻会需
要这位朋友的帮忙，也总会有对方真的帮得上你的那刻！所以从现在开始，不要再画地自限、原地踏
步了，把饼做大，你的职场广度才会跟着扩大。
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