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《让你少奋斗10年的职场智慧》

前言

努力奋斗是值得赞扬和学习的，但不能忘了奋斗的初衷和目标。我们努力是为了快些达到目标，因此
奋斗不是职场上的终极要义，最根本的恰恰是少奋斗，早日实现目标。    你很努力、很勤奋，这样很
好，能压缩时间成本，尽早实现自己的理想。但有时候你会觉得，即便我们再勤奋，也有不可及的东
西，是哪里出了问题吗?为什么如此勤奋还是距离理想中的东西那么远?    勤奋是必须的，但只有勤奋
是不够的，想在众多职场人中脱颖而出，还需要智慧。勤奋让你投入和努力，智慧让你看透本质，找
到最实用的方法和策略。失去智慧的勤奋需要以漫长的时间为代价，失去勤奋的智慧则是形式。    马
云，一个毕业于普通大学，在3尺讲台上从教6年的普通教育者，凭借努力和胆识一跃成为创业英雄；
李嘉诚，以超强的适应力和诚信聪明的品质，成就了自己的商业帝国；俞敏洪，凭借打不倒的信念成
为新东方创始人，成就了无数学子海外求学的梦想；史玉柱，失败后以不倒之姿重新屹立的商界楷模
，创造了商业史上从头再来的神话；李开复，一个以做最好的自己为基本理念，并有着卓越成就的杰
出人物，成为众多年轻人崇拜的偶像；乔布斯，一个不循规蹈矩，却无数次震撼了商业世界的创新型
人物，开辟了电子时代的新潮流。    在结果与过程的关系上，马云曾经说：“我们应该为结果付报酬
，为过程鼓掌。你很努力我鼓鼓掌，请你吃饭喝酒，但是没有结果就是没有结果，报酬一定付给结果
，鼓掌是要给过程。”    无论我们选择什么行业，无论我们的起点如何，无论我们如何勤奋，最终，
我们要的还是压缩时间成本，取得巨大成功。本书汇总了马云、李嘉诚、俞敏洪、史玉柱、李开复、
乔布斯等众多成功人物的职场智慧，力求给职场中的年轻人提供更多的方法和策略，让他们借助名人
的点拨，少奋斗10年，给理想一个最圆满的结果。
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《让你少奋斗10年的职场智慧》

内容概要

晨好编著的《让你少奋斗10年的职场智慧》讲述了：马云说：“我们应该为结果付报酬，为过程鼓掌
。你很努力我鼓鼓掌，请你吃饭喝酒，但是没有结果就是没有结果，报酬一定付给结果，鼓掌是要给
过程。”
    无论我们选择什么行业，无论我们如何勤奋，最终，我们要的还是结果。《让你少奋斗10年的职场
智慧》汇总了马云、李嘉诚、俞敏洪、史玉柱、李开复、乔布斯等众多成功人物的职场智慧，给职场
中的年轻人提供了最实用的方法和策略，让人们借助名人的智慧点拨，少奋斗10年，给理想一个最圆
满的结果。
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《让你少奋斗10年的职场智慧》

作者简介

晨好，青年撰稿人，对职场类、心理类知识深有研究，并致力于该类图书的编撰工作。
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《让你少奋斗10年的职场智慧》

书籍目录

1  气度决定格局  什么都可以谈，只有价值观不能谈  “猎犬”是最好的职场精英  你很优秀，所以你被
开除了  每做一件事，只追求最在乎的目标  如果想少干，就要想出懒的方法  不能无条件遵循“客户永
远都是对的”  突破自我，迎接变化  只为成功找方法，不为失败找理由  以诚为本，信守承诺  眼光、
胸怀和实力，一样都不能少  坚持最初的梦想  持久的激情才有价值2  尊严来自实力，实力来自拼搏  让
你的敌人都信你  不适应环境，就打不开局面  做仁慈的狮子  建立自我，追求无我  不断求知，坚持“
抢学”  学会跳槽，人往高处走  从失败中总结教训，在教训中循序渐进  知识提供机遇，知识改变命运
 有针对性地阅读  追求最新的信息  敢于跨越勇于开拓3  哪有什么胜利，挺住便是一切  每种绝望的背后
都蕴藏着另一种希望  卸掉你背上的壳  从绝望中找希望  一个人可以被打倒，但绝不可以被打败  哪有
什么胜利，挺住就是一切  积极主动地拥抱生活  面对困境更加执着  等待是为了获得更多的主动  树立
明确而坚定的目标  悄悄干，不张扬  烁亮“诚信”的金匾4  成功的经验是扭曲的，失败的教训是正确
的  接纳任何人的各种声音  坚韧才不会倒下  集中全部力量突破一个要点  不按常理出牌，按照自己的
思考去做  说到就要做到，执行不能打折  失败的教训才是深刻的  反思失败的原因  宏伟目标是可怕的  
抓最关键的一环5  挫折不是惩罚，是学习的机会  自信，没人能给，更别自己摧毁  事后认真反省，努
力改变自己  向上司争取一个机会  宽容才能阔步向前  合作共赢，关键是目标的统一  停下来，给心灵
一点儿补给6  不要为别人而活，不要被教条所限  人可以不伟大，但不可以没有责任感  把一件事做到
极致  你不需要任何权威来评断你的使命  找到你真正所爱的东西  敢于行动才能建立伟业  先做正确的
事，再正确地做事  敢想敢做，就没什么不可能  保持初学者的心态  没有无缘无故的成功，只有更多的
奋斗  不要迷惑于表象，洞察事物的本质  天才也得经过勤学苦练  对1000件事情说不  对工作充满热忱
和期待
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《让你少奋斗10年的职场智慧》

章节摘录

确定是否进入一个企业时，主要看自己是否能融入企业，是否能接受企业的使命感和价值观。这一点
对你未来的发展至关重要。价值观的匹配，将托起你的梦想。    “什么都可以谈，只有价值观不能谈
判”，这就是马云对待价值观的态度。选择进入一个企业时，为了考虑今后的发展，必须要了解该企
业的价值观是否和自己相匹配。进入阿里巴巴工作的人都知道阿里巴巴“六脉神剑”的企业文化。    
“六脉神剑”简单说来，一是“客户第一”，关注客户的关注点，为客户提供建议和资讯，帮助客户
成长；二是“团队合作”，共享共担，以小我完成大我；三是“拥抱变化”，突破自我，迎接变化；
四是“诚信”，诚实正直，信守承诺；五是“热情”，永不言弃，乐观向上；六是“敬业”，以专业
的态度和平常的心态做非凡的事情。    企业培训也常常会以它的价值观为第一标准，比如在阿里巴巴
，“六脉神剑”是用人的第一标准，怎样培养人，如何考核人，都以它为标准。如果你不认同、不接
受该企业的价值观，那这种培训对你来说将是一种时间和精力上的浪费。    在决定进入一个企业之前
，对自己能力、资源和经验的客观评估当然很重要，但这却不是第一位的。很多关注公司和员工个人
发展的企业也会把价值观作为第一标准来招聘员工，来看看阿里巴巴的招聘标准我们就会明白这个问
题。    在中国供应商项目启动之初，正是用人之际，按理说阿里巴巴直销团队应当优先招有经验和有
客户资源的人，可阿里巴巴却没有这么做。它是以企业文化第一，价值观第一，最后才是以能力的要
求来进行招聘，将那些不能接受阿里巴巴的价值观，不能和团队配合的人都拒绝了。用马云自己的话
说就是：“招聘新员工时，我们主要看他们本身是否诚信，是否能融入企业，是否能接受企业的使命
感和价值观。而且，如果认为我们是疯子请你离开，如果你专等上市请你离开；如果你带着不利于公
司的个人目的，请你离开；如果你心浮气躁，请你离开。”    这就是阿里巴巴用人的第一标准。在马
云看来，价值观比销售经验重要得多，他说：“技能是可以培养的，可诚信和热情是很基本的品质，
很难培养。公司从事的是诚信体系刚起步的电子商务，我们自己首先必须诚信。一个人如果不诚信，
无论他能力再强，我们都不要。同样，如果你不热爱公司，不喜欢阿里巴巴的文化和氛围，我们也只
能割爱。”    P3-4
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《让你少奋斗10年的职场智慧》

编辑推荐

努力奋斗是值得赞扬和学习的，但不能忘了奋斗的初衷和目标。我们努力是为了快些达到目标，因此
奋斗不是职场上的终极要义，最根本的恰恰是少奋斗，早日实现目标。晨好编著的《让你少奋斗10年
的职场智慧》汇总了马云、李嘉诚、俞敏洪、史玉柱、李开复、乔布斯等众多成功人物的职场智慧，
力求给职场中的年轻人提供更多的方法和策略，让他们借助名人的点拨，少奋斗10年，给理想一个最
圆满的结果。
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