
《换工作不如换思维》

图书基本信息

书名：《换工作不如换思维》

13位ISBN编号：9787505421806

10位ISBN编号：7505421808

出版时间：2009-8

出版社：朝华

作者：黄志坚

页数：227

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《换工作不如换思维》

前言

开篇之前，先问一个问题：“如果当前的工作老是给你挫败感和烦躁感，严重影响你的心情，你第一
时间想到的解决办法是什么？”“换工作！”十有八九的人都会这样想，然后很快付诸行动。中华英
才网曾面向广州和深圳的白领开展了一次有关工作观念的调查。调查显示，有相当多的职业人士，对
现有工作一旦产生厌倦感，第一个想法就是跳槽。在这样一个机会无限的商业时代，跳槽，无疑是件
极其正常的事，它也是人才寻求最佳发展舞台最有效的途径。但如果换工作之后，处境并没有出现转
机，反而更糟，那你就需要反思了——是不是自己对待跳槽过于轻率，过于频繁？是原来的老板、同
事、客户，不堪与之相处，还是自己存在着这样那样的问题和缺陷？是没有机会，还是自身不懂得去
主动抓住机会？是工作让人缺乏激情，还是自己不懂得自我调节⋯⋯跳槽的理由有千万条，但都可以
归结为一条，那就是没有好的心情。那么，在工作中，到底哪些因素在影响着我们的心情呢？马成在
同事眼中，是一位非常有才能的人。大家一致认为，他的前途一片光明。可是他目前的状况却令人担
忧——最近他又跳槽了，大学毕业才3年，这已经是他第十五次跳槽了。虽然他平均每两个月换一次
工作，但跳槽却是无奈之举，用他的话说：“那样的工作让人没有好心情，叫我如何坚持下去啊！”
他的第一份工作，是一家民营企业，老板对他非常满意，还特别鼓励他说：“你肯定前途无量，说不
定我们这个‘庙’还太小了，供不起你。”马成也暗下决心，一定跟着老板好好干。然而，让他没想
到的是，工作才刚过去一个月，危机就出现了。他无意中发现了老板的一个秘密。
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《换工作不如换思维》

内容概要

《换工作不如换思维(职业常青必备的8种赢家铁律)》针对当下职场中常见的频繁跳槽现象，深层次剖
析了频繁跳槽的危害，提出跳槽并不能改变根本性问题这一观点，并以此为出发点，总结出了保证职
业常青必备的8种思维方式，提出了许多具有指导意义的观点，旨在告诉读者应转变观念，换个思维
看待工作，通过努力提升个人能力等来创造一份属于自己的好工作。
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《换工作不如换思维》

作者简介

出版策划人、励志培训师，现为长沙银狐文化总经理。策划畅销图书数百本，个人出版作品30多部，
代表作品有：《不抱怨地工作》、《吃饭时吃饭，睡觉时睡觉》、《嫁人经济学》、《嫁人的资本》
、《偏要和陌生人说话》、《20几岁必须看透的50个人生谬误》、《一生做好一件事》、《换工作不
如换思维》等
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《换工作不如换思维》

书籍目录

第一种思维 工作可以造就你，你也可以造就工作  当工作遭遇“七年之痒”  换工作究竟需要多大的成
本  换工作前三思，别轻易做“跳蚤”  换工作，并不能改变被动的局面  换种思维看工作，并非想象的
那么糟糕第二种思维 工作是生意，没有苦劳，只有功劳  职场不相信眼泪  讲究工作效能，职场不需要
“愚公”  运用80/20法则管理时间  生气不如争气：提高能力才是硬道理第三种思维 没有怀才不遇，只
有能力欠缺  没有小用的“大材”，只有不适用的庸才  有才华，更要有推销才华的能力  眼光是金：做
自己的伯乐  是高手，就把自己逼向擂台  及时补位，做个会跑位的射手第四种思维 工作并非为了老板
，而是为了自己  为老板工作PK为自己工作  你才是职业舞台上唯一的主角  超越“为薪水而工作”  做
自己的老板，为自己负责  像经营公司一样经营自己第五种思维 老板并非你的死对头，而是腾飞的大
跳板  贵人与恶人，只在你的一念之间  做一个影响老板的员工  主动与老板沟通：努力要让老板知道  
学会为老板巧“补台”  和老板保持好“弹性距离”  轻松搞定你的“鬼老板”  怎样让老板给你加薪第
六种思维 借力而行，你不必成为超人  好风凭借力，借梯能登天  借上司之力，让你飞得更高  借同事
之力，为自己的晋升加分  借客户之力，机会伴随生意而来  借贵人之力，青云直上第七种思维 做人不
能太实在，坚守方圆道  行走职场江湖，请多个心眼  锋芒不宜太露，做人还是低调好  祸从口出，说话
不能无所顾虑  与人沟通：多做喜鹊，少做乌鸦  亲密也有间，与同事保持安全距离第八种思维 生活每
天都在变，你也需要每天更新  唯一不变的就是：变  危险！绝不能安于现状  逃离工作的舒适区  今天
工作不努力，明天努力找工作  学习是一辈子的事
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《换工作不如换思维》

章节摘录
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《换工作不如换思维》

编辑推荐

《换工作不如换思维(职业常青必备的8种赢家铁律)》是引领工作观念转弯的头脑风暴，行走职场江湖
必备的智慧读本。工作，换，还是不换？这的确是个问题。解决的方式别无其他，关键是看你的态度
！不可不知的职场箴言跳槽并不能改变根本性的问题，再好的工作也难尽善尽美。频繁换工作的结果
，只会使一切都得从头来过。换种思维看工作。积极拓展工作空间比频繁跳槽更重要。职场不相信眼
泪，只以实力论英雄。没有怀才不遇，只有能力欠缺。工作不是为了老板或其他任何人，只是为了你
自己。你才是职业舞台上唯一的主角，演出的好坏，取决于你自己。爱工作，就是爱自己。对工作负
责，就是对自己负责。把自己训练成千里马，你就能成为自己的伯乐。今天工作不努力。明天努力找
工作。跳槽不是万能的，一定要三思而后“跳”。
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《换工作不如换思维》

精彩短评

1、当看了40%以后，我就看进去了！写的真心不错！举的例子也都挺好！
2、本土地道议论文举例傻书
3、书的内容是不错的，质量也是不错的。有介绍很多在职场中注意的问题，也告诉我们怎样调整心
态去面对工作中的不满意和不开心。看后还能为我们的工作提供动力，告诉我们如何保持职业常青，
在事业上有所成就。
4、理论性比较强
5、随便看看
6、口水书
7、cliche
8、作者写作的思路很清晰，并且也对目前的求职者的心态剖析的也比较全面，还可以，值得一看
9、一大锅鸡汤里有几块可以吃的玩意儿，“尽忠一辈子也不会有什么起色，老板也不可能重用你，
因为把重要而难办的事交给你，她不放心”；“工作也一样，没有所谓的苦劳，只有功劳，⋯⋯经验
与资历固然重要，但这并不是衡量能力的标准”，——职业规划神马的都是扯，做自己的主人，
10、职场道路上的指导
11、8.1
12、内容一般，老生常谈。
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