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内容概要

　　《21世纪高校公共课精品规划教材：大学生就业创业指导》内容丰富，资料翔实，分别论述了大
学生就业创业指导、大学生职业生涯规划、大学生就业目标的选择、大学生求职技巧、大学生就业权
益保护以及大学生创业等内容。　　《21世纪高校公共课精品规划教材：大学生就业创业指导》的特
色：第一，实用性。注重知识论述和技能指导的结合，针对大学生就业创业中可能出现的问题加以分
析，并提出解决的方法。第二，新颖性。《21世纪高校公共课精品规划教材：大学生就业创业指导》
所引的法律条文、案例、数据都是最新的，具有较强的时效性。第三，逻辑性强。全书脉络清晰、结
构严谨，每章内容包括学习要点提示、正文、最新案例剖析、思考与讨论四个部分。
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作者简介

　　胡志方，男，1959年11月出生，江西进贤人，教授，硕士生导师，省政府特殊津贴专家、江西省
高校中青年骨干教师，江西省卫生、高教系列高评委。现任江西中医药高等专科学校校长，兼任中国
中医药学会制剂分会委员、中国中医药信息学会理事、教育部医学类教学指导委员会委员、江西省药
剂专业委员会副主任委员、江西省药学会常务理事、江西省执业药师协会常务理事。主持国家中医药
管理局、江西省自然基金课题六项，主持科研成果获江西省科技进步三等奖一项。先后主编《中药药
剂学》、《临床药物学概论》、《中药学概论》、《GMP概论》、《药剂学》等专著和教材五部，参
编《中药制剂设计学》、《大学生心理健康指导》等专著六部。发表《元胡止痛骨漂浮型控释片的研
究》等专业论文20多篇，发表《中医医院管理与经营》等管理和教学改革论文五篇。积极关注学生就
业情况，搭建就业平台，提供就业信息，组织召开毕业生双选会，为学生开办就业讲座，着力强化教
育教学质量工程，提升学生社会竞争力，大力提高学生的就业能力。
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书籍目录

前言第一章 绪论第一节 大学生就业创业概述一、大学生就业创业的概念与特征二、开展大学生就业
创业指导的历程和意义三、创业是就业的一种特殊形式第二节 大学生就业创业指导的内容和方法一、
大学生就业创业指导的内容二、大学生就业创业指导的方法第二章 社会职业与大学生职业生涯规划第
一节 职业概述一、职业的含义与特征二、职业的分类三、职业的发展状况四、国家职业培训制度第二
节 大学生职业生涯规划一、职业生涯概述二、大学生职业生涯规划的主要内容三、大学生职业生涯规
划的方法和步骤第三章 大学生就业的目标选择与程序第一节 就业目标选择的原则与注意事项一、就
业目标选择的原则二、就业目标选择的注意事项第二节 企业对人才的评价标准一、当今社会人力资源
结构二、企业评价人才的标准第三节 确立就业目标的程序及误区一、选择就业目标的程序二、选择就
业目标的几种误区第四章 大学生求职技巧与自我调适第一节 大学生求职的一般程序一、自我分析确
立择业目标二、收集信息准备自荐材料三、仪容仪表准备四、参加招聘会五、参加笔试、面试六、签
订就业协议书七、报到上班第二节 大学生求职方法与技巧一、获取求职信息的方法与途径二、精心撰
写求职材料三、笔试、面试技巧四、不同类型单位的求职方法和技巧第三节 大学生就业中的自我调适
一、大学生求职常见的心理矛盾和误区二、转换角色尽快成为职业人第五章 就业权益保护第一节 签
约一、就业协议书二、就业协议签订的程序及注意事项第二节 劳动合同一、劳动合同的订立二、劳动
合同的变更、解除三、劳动争议及其处理制度第三节 就业过程中的权利和义务一、毕业生的权利和义
务二、用人单位的权利和义务第六章 大学生创业参考文献
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章节摘录

　　第二节 大学生职业生涯规划　　一、职业生涯概述　　（一）职业生涯的概念　　具体的讲，职
业生涯是以心理开发、生理开发、智力开发、技能开发、伦理开发等人的潜能开发为基础的，以工作
内容的确定和变化、工作业绩的评价、工资待遇、职称、职务的变动为标志，以满足需要为目标的工
作经历和内心体验的经历。职业生涯是人一生中最重要的历程，是追求自我实现的重要人生阶段，对
人生价值起着决定性作用。　　完全意义上的职业生涯概念有内职业生涯和外职业生涯、广义的职业
生涯与狭义的职业生涯。　　内、外职业生涯是由美国学者施恩从职业发展过程及职业过程中个人情
感与工作、家庭、个人事务关系的角度出发所提出的。　　所谓外职业生涯是指从事职业时的工作单
位、工作地点、工作内容、工作职务、工作环境、工资待遇等因素的组合及其变化过程。外职业生涯
的构成因素通常是由别人给予的，也容易被别人收回。外职业生涯因素的取得往往与自己的付出不符
，尤其是在职业生涯初期。有的人一生疲于追求外职业生涯的成功，但内心极为痛苦，因为他们往往
不了解外职业生涯发展是以内职业生涯发展为基础的。　所谓内职业生涯是指从事一项职业时所具备
的知识、观念、心理素质、能力、内心感受等因素的组合及其变化过程。内职业生涯各项因素的取得
，可以通过别人的帮助而实现，但主要还是由自己努力追求而得以实现。与外职业生涯的构成因素不
同，内职业生涯的各构成因素一旦取得，别人便不能收回或剥夺。　　内职业生涯的发展是外职业生
涯发展的前提，内职业生涯发展带动外职业生涯的发展。它在人的职业生涯成功乃至人生成功中具有
关键性作用。因而在职业生涯的各个阶段，我们都应重视内职业生涯的发展。尤其是在职业生涯早期
和中前期，我们一定要把对内职业生涯各因素的追求看得比外职业生涯更重要。　　⋯⋯
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